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A. DISPOZITII GENERALE

Art.1 Scoala Gimnaziald Bunesti isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare,
cu normele stabilite de catre Ministerul Educatiei Nationale, Inspectoratul Scolar Judetean Valcea,
aplicand in acelasi timp prevederile Contractului colectiv de munca.

Art.2 Regulile de disciplina stabilite prin aceste documente sunt obligatorii pentru toti angajatii, pe
intreaga durata a anului de invatamant, acestia trebuind sa actioneze pentru aplicarea lor intocmai.

Art.3 Elevii sunt obligati sa respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioara. Parintii sunt
solicitati sa sprijine si sa ajute scoala, sa prezinte propuneri in vederea cresterii calitatii muncii, a ordinii
si a disciplinei in scoala si n afara ei, pentru realizarea obiectivelor invatamantului.

Art.4. Tn situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale
se va respecta procedura privind organizarea si desfasurarea activita/ilor didactice de la nivelul unitatii
scolare, parte integranta a prezentului Regulament de Ordine Interioara

B. ORGANIZAREA ACTIVITATII IN UNITATEA SCOLARA
(1) Invatamantul prescolar, primar si gimnazial functioneaza, In programul de dimineata

(2) Cursurile pentru elevii din ciclul prescolar, primar, si gimnazial (clasa a V-a -VIII-a) incep la ora

8,00.

(3) Tn invatamantul primar, la clasa pregatitoare si clasa | ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele

20/15 minute se organizeaza activitati de tip recreativ, la clasele I1- 1V ora de curs este de 50 de minute,

iar in ultimele 5 minute se organizeaza activitati de tip recreativ, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare

ora.

(4) Pentru clasele din invatamantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu 0 pauza de 10 minute

dupa fiecare ora.

(5) Tn situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe 0 perioada

determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului,

in baza hotararii consiliului de administratie al al Scoalii Gimnaziale, Comuna Bunesti, cu informarea
inspectoratului scolar.

a) Participarea elevilor la activitatile didactice va fi decisd de parintii acestora dupa evaluarea
incadrarii Tn grupele de risc a elevilor sau membrilor familiilor acestora .

b) Tnsalile de clasa, elevii vor fi situati astfel incat sa se asigure distantarea fizica de 1 metru(sau
maximul posibil) intre elevigi acestia vor purta masca pe tot parcursul desfasurarii activitatilor
didactice din unitatea de invatamant.

) Personalul didactic si nedidactic va supraveghea circulatia elevilor si a cadrelor didactice pentru
respectarea distantarii fizice si a tuturor masurilor, astfel incat sa nu existe apropiere intre elevi din
clase diferite, respectiv cadre didactice si elevi in afara salilor de clasa.

d) In pauzele comune, este permisd numai circulatia profesorilor pe holuri, de la o clasi la alta. Elevii
raman n salile proprii de clasa sau ies in curtea scolii stand fiecare in spatiul delimitat pentru
fiecare clasa in parte.



e) Tn cazul folosirii unor cabinete sau laboratoare, pauzele sunt destinate dezinfectarii acestora pentru
noile clase/grupe care le vor folosi. Deplasarea elevilor catre si dinspre aceste sili se face la
inceputul si la sfarsitul orelor, insotiti de catre cadrul didactic;

Art.5 Intrarea elevilor n scoala se face astfel:
— clasa pregatitoare si clasa a I1I-a pe la intrarea profesorilor
— clasal, all-asialV-ape laintrarea elevilor
— gimnaziul pe la intrarea elevilor,clasele a V-a si a VII-a folosind scara de acces dedicata
profesorilor iar clasele a V1-a si a VIII-a folosind scara de acces dedicata elevilor,
Orele de consultatii acordate elevilor si/sauparintilor Se vor desfasura pe baza unui program stabilit
siaprobat de conducerea scolii.
Program de lucru:
Secretariat:
— luni: 08:00-12:00
— miercuri: 08:00-16:00
— vineri: 08:00-16:00
Art.6 Programul personalului nedidatic (muncitori de intretinere, ingrijire, fochisti) si al soferului de
microbuz se vor stabili in raport cu cerintele specifice ale scolii, pe durata intregii saptamani.

COMISIILE

Art.7 Comisiile se organizaeaza in conformitate cu art. 64 din Regulamentul de organizare si functionare
a Scolii Gimnaziale, Comuna Bunesti.

Art.8 Atributiile comisiilor si ale responsabililor sunt prevazute in Anexa 1, care face parte integranta
din prezentul Regulament de Ordine Interioara

Art.9 Alegerea si numirea responsabililor de comisii se face prin vot deschis Tn cadrul consiliului
profesoral cu aprobarea consiliului de administratie si prin decizia directorului.

Art.10 In baza Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
in anul scolar 2021-2022, la Scoala Gimnaziala, Comuna Bunesti functioneaza urmatoarele comisii de
lucru :

1. cu caracter permanent;
2. Cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
c¢) Comisia de securitate si sinatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii Tn mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

(4) La nivelul Scolii Gimnaziale, Comuna Bunesti se constituie urmatoarele Comisii cu caracter
temporar si ocazional
e Comisia pentru programe si proiecte educative
Comisia perfectionarea/formarea continua
Comisia de cercetare discplinara
Comisia de mobilitate
Comisia pentru examenele organizate in scoala
Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala



(5) Activitatile comisiilor se desfasoard pe baza programului de activitafi propus de responsabilul
fiecarei comisii si aprobat de catre directorul scolii.

Art.11 Responsabilii comisiilor din anul precedent, au obligatia ca in prima saptamana din luna
septembrie a noului an scolar sa intocmeasca raportul privind activitatea comisiei respective pentru
intreg anul scolar trecut sisa o predea conducerii scolii.

Art.12 Responsabilii comisiilor din anul precedent, au obligatia ca in a doua saptamana din luna
septembrie a noului an scolar sa pregateasca toate documentele si materialele de la dosarul comisiei din
anul precedent si sa le predea secretarului in vederea arhivarii acestora.

Art.13. (1) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, activitagile comiilor se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.

(2)Neparticiparea nemotivata de la doua activitati ale comisiei pe parcursul unui an scolar, se
sanctioneaza cu diminuarea calificativului anual.

Obligatii ale angajatilor scolii

Art.14 (1)Fiecare cadru didactic, cat si personalul administrativ sunt obligati sa-si cunoasca atributiile
ce le revin ca angajati in invatamant, pe linia muncii, ordinii si disciplinei, prevazute in normele ce le
reglementeaza.

(2) Conducerea scolii va aduce la cunostinta, ori de cate ori este nevoie, schimbari ale normarilor si
masuri stabilite de Consiliul de administratie sau forurile superioare.

Art.15 Semestrial se vor afisa in cancelaria scolii/site-ul unitatii, principalele documente care
directioneaza activitatile in perioada urmatoare, cadrele didactice avand astfel posibilitatea, n
permanentd, sa urmareasca modul de organizare a activitatii si participarea lor la aceasta. Tot in
cancelarie/site se va afisa graficul serviciului pe scoala al profesorilor .

Art.16 Profesorii sunt obligati sa respecte orarul, intrand n clasa imediat ce a sunat.

Art.17 Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit intarzieri, absente nemotivate
sau nerealizari ale orelor prevazute in programul zilnic. Pentru eventualele invoiri, este obligatorie
aprobarea scrisa a conducerii scolii, cu obligativitatea celui invoit de a asigura suplinirea orelor.

Art.18 Tn cazul in care unii profesori realizeaza activitati la alte ore decat cele previzute in orar (lectii,
ore de dirigentie, aplicatii practice, etc.), este necesara aprobarea conducerii scolii.

Art.19 In cazuri cu totul deosebite, orice absenta de la ore va fi anuntati la secretariatul scolii, pentru
ca directorul sa poata asigura inlocuitorul necesar, astfel incat clasele sa nu ramana nesupravegheate.

Art.20 Fiecare membru al colectivului este obligat sa contribuie prin eforturile, atitudinea si
comportamentul sau la asigurarea unui climat corespunzator muncii din scoala noastra, la ridicarea
continua a prestigiului si autoritatii ei in fata elevilor, parintilor, a comunitatii locale.

Art.21 Se interzice lovirea elevilor, folosirea de cuvinte jignitoare sau insulte la adresa lor, amenintari,
persecutii de orice fel, razbunari, indiferent de motivele ce se pot invoca.

C . MASURI DE SECURITATE IN SCOALA

Art.22 Accesul elevilor in scoala se face conform ART 5.

Art.23 La sfarsitul programului, elevii vor parasi scoala pe usa pe care au intrat,conform ART 5.

Art.24 Tn cazul unei situatii de urgenta profesorul de serviciu va da semnalul de alarma sunand la
soneria scolii in urmatoarea cadenta: 3 semnale lungi pentru incendiu sau 5 semnale lungi pentru
seism.

Art.25 Dupa inceputul orelor se va permite accesul in scoala numai pe baza carnetului de elev.

Art.26 Este interzisa parasirea incintei unitatii scolare n pauze (pericol de accidente rutiere si
ntarzieri la ore). Tn cazul unor situatii speciale, pentru a putea parasi incinta scolii, in timpul programului



scolar, elevii vor avea bilet de voie obtinut de la profesorul diriginte, profesorul de seviciu sau de la
directorul scolii.

Art.27 Se interzice folosirea barelor de protectie de la scari ca mijloc de deplasare;

Art.28 Se interzice introducerea si folosirea in incinta scolii a armelor albe, a materialelor explozive,
a spray-uri lacrimogene-paralizante, a materialelor pirotehnice, a altor obiecte si substante care pot pune
n pericol siguranta si securitatea elevilor si a cadrelor didactice.

Art.29 Este interzis elevilor sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale
explozibile Tn perimetrul unitatii de invatamant.

Art.30 Ingrijitorul/femeia de serviciu va respecta cu strictete programul, va tine legatura cu profesorul
de serviciu, va avea grija ca usile de la intrare sa fie inchise in timpul orelor si nu va permite intrarea in
scoala a persoanelor straine, decat cu acordul conducerii.

Art.31 Persoanele striine care solicita accesul in scoald pentru rezolvarea anumitor probleme vor
putea intra utilizand intrarea profesorilor prin usile din fata scolii. Accesul acestora este permis la
secretariatul scolii, la directiune sau la cancelarie. Nu este permis accesul parintilor in scoald, in salile
de clasa, sau pe coridoare.

Art.32 In orice situatie de urgenta aparuta in scoald, profesorii vor anunta conducerea scolii, care va
lua masurile cuvenite.

Art.33 Serviciul pe scoala are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactic

Art.34 Supravegherea elevilor la intrarea si iesirea din scoala va fi asiguratd de catre profesorul de
serviciu/invatatorul de serviciu, conform graficului de serviciu stabilit zilnic pe scoald;Supravegherea
elevilor la terminarea programului,pand la imbarcarea in microbuzul scolar se va face de catre
educator, invatator sau prof. diriginte,dupa caz.

Art.35 Supravegherea elevilor Tn timpul pauzelor este asigurata de catre profesorii de serviciu, conform
graficului profesorilor de serviciu pe scoala;

Art 36 Securitatea zilnica a cataloagelor va fi asigurata de cadrele didactice de serviciu.

Art.37 Incilcarea prevederilor mentionate se va sanctiona conform ROFUIP si Regulamentului de
Ordine Interioara

Capitolul I1. DISPOZITII INTERNE DE DESFASURARE A ACTIVITATII

I.1. ELEVI

Art.38.1. Frecventa elevilor

1.1. Frecventa elevilor la curs este obligatorie, atat fizic cat si online.

1.2. Absentele elevilor se vor consemna obligatoriu de profesor in catalog la fiecare ora. Parintele/
tutorele legal al elevilor poate solicita invoirea acestuia, in limita a 20 de ore de curs pe semestru, caz in
care absentele se vor motiva pe baza cererii scrise adresate invatatorului/dirigintelui, avizata in prealabil
de catre directiunea scolii. Recuperarea materiei pierdute revine elevului.

1.3. Nu este permisa invoirea elevilor de la ore, cu exceptia cazurilor de participare la diverse activitati
cu specific scolar (olimpiade, concursuri, festivaluri etc). In aceste situatii, invoirea se face de citre
conducerea scolii, la solicitarea profesorului care indruma elevii respectivi.

1.4. Tn cazul imbolnavirilor, elevul este obligat sa prezinte adeverinte medicale, Tn maximum 7 zile de
la reluarea activitatii. Adeverintele se pastreaza pe tot parcursul anului scolar de invatator/diriginte.
Art.38.2. Tinuta elevilor

2.1. Tn scoala, este interzisa purtarea unor articole vestimentare indecente si a accesoriilor care nu se
preteaza mediului scolar (specifice gruparilor rock, sataniste etc).

2.2. Baietilor le sunt interzise: purtarea parului lung, a cerceilor, a bratarilor, a inelelor sia piercingurilor.
Purtarea acestor din urma le este interzisa si fetelor.

2.3. Parul fetelor va fi nevopsit, fara suvite colorate si prins, daca este foarte lung. Ochii, fata si buzele
vor fi nemachiate, unghiile vor fi de lungime medie si nevopsite. Accesoriile acceptate sunt: cercei medii
(o singura pereche), un inel, un lantisor, 0 bratara;

2.4. Profesorul/ invatatorul care in timpul orelor constata la un elev/ la mai multi elevi o tinuta
neconforma cu prevederile actualului regulament va informa dirigintele care va instiinta familia elevului
si va lua masurile disciplinare ce se impun.



Art.38.3. Obligatiile elevilor

Art.38.3.1. Obligatiile elevilor in scoald

1. Elevii trebuie sa aibd un comportament civilizat, dovedind prin aceasta respect pentru numele scolii
n care invata.

2. Elevii nu au voie sa aduca jigniri sisa manifeste agresivitate n limbaj si in comportament sau atitudini
ostentative si provocatoare fata de colegi si fata de personalul din invatamant.

3. Elevii care au consultatii, vor intra in scoala si in sala de clasa numai insotiti de cadrul didactic cu
care au ora.

4. Este interzis oricarui elev sd aducd 1n clasa sau in scoald persoane striine, sa fie asteptat de alte
persoane n scoala sau in curtea scolii.

5. Nu se aduc la scoala alimente cu care se face murdarie: seminte, nuci, alune, castane etc. Gustarea se
serveste numai n timpul pauzelor, iar hartiile si ambalajele resturilor de mancare se arunca in
containerele special amenajate. Nu se intra cu pachetele de mancare n grupurile sanitare.

6. Se interzic cu desavarsire: fumatul, consumul de bauturi alcoolice si de droguri.

7. Elevii nu au voie sa aduca si sa difuzeze n scoala materiale care prin continutul lor cultiva violenta si
intoleranta;

8. Seinterzice introducerea in scoald a materialelor vizuale-auditive cu caracter obscen si imoral, precum
si a cartilor de joc.

9. Se interzice cu desavarsire parasirea curtii scolii in timpul pauzelor.

10. Cand suna de intrare, elevii se incoloneaza in curte pe clase si intrd in scoala sub supravegherea
invatatorului sau a profesorului de serviciu. Dacad in timpul pauzelor vremea este nefavorabila, elevii
stau pe coridoare, protejand peretii acestora si materialele expuse.

11. Imediat ce suna de intrare, fiecare elev intrad in clasa, isi ocupa locul in banca si 1si pregateste cele
necesare pentru lectie in cea mai perfecta liniste.

12. Elevii nu au voie sa alerge pe holurile scolii.

13. Elevii au obligatia sd poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte invatatorului/ profesorului,
pentru consemnarea notelor.

14. Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in stare buna la
sfarsitul anului scolar. Tn cazul distrugerii/ deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
Tnlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului
de manual deteriorat, iar n caz de imposibilitate, achita contravaloarea acestuia.

15. Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica, putandu-le fi
atribuite sarcini organizatorice.

16. Elevii care nu participa la orele de religie vor sta in sala de clasa si vor desfasura alte activitati
(lectura, desen, etc). Daca orele de religie sunt la inceputul/sfarsitul programului, elevii vor veni/pleca
la/de la scoala cu o ora mai tarziu/devreme fata de programul zilei numai la solicitarea scrisa a parintelui.

17. Este interzisa folosirea de catre elevi a toaletelor destinate profesorilor.

18. Este interzis jocul cu mingea n scoala in afara orelor de educatie fizica.

19. Se interzice elevilor sa intre sau sia raméana n scoala atunci cand nu au activitati organizate de cadrele
didactice.

20. Stricaciunile provocate de elevi in clase, pe coridoare sau in curte vor fi sanctionate, iar reparatiile/
contravaloarea acestora vor fi suportate de parintii celor vinovati in cel mai scurt timp. In cazul in care
vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala este colectiva (a clasei).

21. Se interzice pardsirea scolii Tn timpul orelor de curs. Daca, Tn cazuri exceptionale (boala, participarea
la o competitie organizatd de scoald), elevul trebuie sa pardseasca scoala, el este obligat sd solicite
permisiunea profesorului/ a invatatorului care predd la ora respectivd, care il poate Invoi pe propria
raspundere, dar va consemna absenta in catalog. Profesorul-diriginte/ Invatitorul va motiva absenta
numai dupa ce va lua legatura cu familia elevului.

22. Tn situatii exceptionale (de Intarziere sau de lipsa a profesorului de la or), elevii raman n clasa sub
conducerea sefului clasei si desfasoara, in perfecta ordine si liniste, activitati de munca independenta,



pentru a nu deranja celelalte clase. Daca aceasta se intampla la ultima ora din programul scolar, elevii
vor putea pleca acasa numai dupa ce au anuntat conducerea scolii si au primit invoirea Tn acest sens.

23. Daca o clasa paraseste scoala Tnaintea termindrii programului fara aprobarea conducerii scolii, toti
elevii clasei primesc absenta nemotivata la ora la care au lipsit. Se informeaza dirigintele printr-un raport
scris intocmit de profesorul de la a carui ora a plecat intreaga clasa.

24. Este interzis elevilor:

a) sa distruga documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole;

b) sa deterioreze bunuri din patrimoniul scolii.

25. Elevii care distrug baza materiala a scolii vor fi sanctionati disciplinar si sunt obligati sa inlocuiasca
sau sa plateasca obiectele distruse in maxim 48 de ore;

Art.38.3.2. Obligatiile elevilor Tn timpul orelor

1. La intrarea in clasd a unui invatator/ a unui profesor, a directorilor gcolii, a oricarei persoane straine,
vor saluta si Se VOr ageza numai la comanda invatatorului/ a profesorului cu care au ora.

2. Imediat ce s-a sunat de intrare, elevul va pune pe banca rechizitele, cartea, caictele necesare pentru
ora respectiva si carnetul de elev.

3. Se interzice utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;
prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta.
Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza intr-un loc special amenajat din sala de clasa,
sertate astfel incat sa nu deranjeze procesul instructiv educativ.

4. Este interzisa fotografierea sau filmarea in incinta scolii, inregistrarea audio sau video in timpul
programului scolar (in ore sau in pauze) fara acordul conducerii unitatii de invatamant.

5. Toti elevii clasei asculta cu atentie raspunsurile colegilor si nu intervin decat cu permisiunea
profesorului/ a invatatorului.

6. Copiatul la lucrarile scrise, teze, concursuri este cu desavarsire interzis. Elevii care copiaza vor fi
notati cu nota 1 sau calificativul insuficient.

7. In timpul lectiilor, elevii trebuie s asculte cu atentie explicatiile profesorului/ ale invatatorului, si ia
notite si sa nu aiba preocupari sau manifestari de natura sa conturbe buna desfasurare a lectiei.

8. Elevii care perturba procesul de invatamant prin vociferari, injurii sau alte activitati diferite de cele
instructiv-educative vor fi sanctionati conform regulamentului scolar si sunt obligati s dea nota
explicativa profesorului, dirigintelui si conducerii scolii

9. Se interzice cu desavarsire mestecatul gumei in timpul orelor.

10. Nu se arunca niciun fel de obiect pe geamuri, nu se lasa murdarie Th banci, , hu se arunca apa folosita
la ora de desen prin clasa.

11. La sfarsitul orei, elevii isi vor aseza lucrurile in banca, se vor ridica in picioare pentru a saluta
profesorul/ invatatorul, apoi, cu permisiunea acestuia, vor iesi in pauza. Pe coridoare se vor deplasa pe
partea dreapta a sensului de mers fiind atenti la deschiderea usilor salilor de clasa. La sfarsitul orelor de
curs, elevii se vor incolona si vor iesi in curtea scolii impreuna cu invatatorul clasei.

12. Se interzice tuturor elevilor sa se apropie, sia manipuleze sau sa foloseasca instalatiile electrice,
aparate si materiale de laborator, instalatii de apa, aparatura sportiva, in absenta cadrelor didactice.
Art.38.3.3. Obligatiile elevilor in timpul recreatiilor

1. Pe timp frumos, elevii vor iesi Th pauze in curtea scolii.

2. Pe coridoare nu se alearga, nu se tipa si nu se fluiera, nu se arunca resturi de mancare sau de hartii.

3. Elevul este obligat sa pastreze curatenia clasei, a curtii, a coridoarelor, a grupurilor sanitare. Este
interzis sa se scrie pe banci, pe usi, pe mobilierul scolii.

4. Se interzice introducerea zapezii in localul scolii, aruncarea cu bulgari

5. Este interzisa folosirea in joaca a obiectelor care pot cauza accidente sau a tipurilor de jocuri care pot
fi periculoase.



Art.38.3.4. Responsabilitati
a) Elevii de serviciu in clasa

1. Zilnic, elevii efectueaza serviciul pe clasa, in baza unui grafic intocmit de profesorul diriginte.

2. Elevii de serviciu pe clasa se prezintd in ziua serviciului cu 10 minute mai devreme pentru a verifica
starea clasei si a face eventualele retusuri; raman la sfarsitul cursurilor pana la plecarea ultimului coleg
din sala, verifica starea clasei si 0 predau personalului de ngrijire.

3. Elevii de serviciu urmaresc prezenta elevilor pe intreaga durata a cursurilor si comunica profesorilor,
la inceputul fiecarei ore, lista elevilor absenti.

4. Asigura creta/marker si buretele pentru tabla, intretin curatenia tablei.

5. Vegheaza la pastrarea curdteniei in clasa, atrag atentia elevilor sa nu arunce hartii, guma de mestecat
sau resturi alimentare pe pardoseala si sa foloseasca pentru acestea cosul de gunoi.

6. Aerisesc clasa pe durata pauzelor.

7. Verifica daca s-a pastrat integritatea tuturor bunurilor §i sesizeaza imediat dirigintelui sau conducerii
scolii neregulile constatate.

b) Seful clasei

Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplind la nivelul fiecarei clase, pastrarea integritatii
bunurilor din dotare si realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor sau conducerea
unitatii scolare, se instituie functia de sef al clasei si cea de loctiitor al sefului de clasa. Seful clasei este
numit de dirigintele clasei dintre elevii cu un comportament exemplar si cu o situatie buna la invatatura,
in urma consultirii colectivului de elevi al clasei. In absenta sefului clasei, dirigintele numeste operativ
un nlocuitor al acestuia. Atributiile sefului clasei sunt:

1. Vegheaza asupra pastrarii ordinii n clasa pe durata pauzei sau in lipsa profesorului din clasa;

2. Atrage atentia elevilor care au un comportament necuviincios fata de colegi, deterioreaza bunurile din
sala de clasa si aduce la cunostinta dirigintelui aceste abaterti;

3. Controleaza la inceputul programului zilnic starea bunurilor care apartin clasei si sesizeaza,
profesorului de serviciu sau conducerii scolii neregulile constatate;

4. Informeaza profesorii clasei, dirigintele sau conducerea scolii despre doleantele, propunerile,
initiativele sau nemultumirile colectivului de elevi;

5. Coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasi;

Art.38.4. Recompense si sanctiuni

Art.38.4.1. Recompense acordate elevilor

Elevii care obtin rezultate remarcabile n activitatea scolara si extrascolara si se disting prin comportare
exemplara pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere, de catre profesor/ director, in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;

C) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul
este evidentiat;

d) burse de merit sau recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara sidin strainatate;
g) premiul de onoare al unitatii de invatamant.

Art.38.4.2. Sanctiuni aplicabile elevilor

Elevii care savarsesc fapte care aduc atingere regulamentului scolar vor fi sanctionati la propunerea
comisiei de disciplina din scoala, daca faptele s-au petrecut in perimetrul scolii sau in cadrul activitatilor
extrascolare organizate de scoala, dupa cum urmeaza:

a) Observatia individuala

Se aplica elevilor de catre diriginti/ invatatori sau director si se consemneaza in caietul dirigintelui.
Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.

b) Mustrarea scrisa consta in dojenirea elevului, in scris, la propunerea consiliului clasei sau a
directorului, de catre diriginte/invatator si director.

Se aplicda n scris la propunerea consiliului clasei sau a directorului de catre diriginte/ invatator.
Documentul scris va fi iTnménat parintilor/ tutorilor legali sub semnatura.

Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.



Sanctiunea se consemneazad in raportul consiliului clasei prezentat consiliului profesoral la sfarsitul
semestrului sau al anului scolar.

Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

€) Scaderea notei la purtare cu un punct pentru fiecare 10 absente nemotivate sau la 10% absente
nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplina.

Daca elevul caruia is-a aplicat o sanctiune mentionata la punctele b,c,d,e da dovada de un comportament
ireprosabil pe 0 perioada de cel putin 8 saptamani de scoala pana la incheierea semestrului/ anului scolar,
prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, Se poate anula.

Anularea este decisa de cel care a aplicat sanctiunea.

Contestatiile Tmpotriva sanctiunilor se adreseaza, in scris, consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii. Contestatia Se solutioneaza in termen de 30 de
zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de invatamant. Hotararea consiliului de administratie
este definitiva.

Elevii care incalca regulamentele, normele si instructiunile in vigoare, vor fi sanctionati in functie de
gravitatea faptelor savarsite, dupa cum urmeaza:

a) observatie si mustrare individuala pentru:

- perturbarea orelor de curs;

- {inutd neregulamentara;

- manifestari zgomotoase in sali de clasa, holuri, gesturi brutale asupra mobilierului.

b) mustrarea n fata Consiliului clasei pentru:

- folosirea unui limbaj trivial in relatiile cu colegii.

C) mustrarea scrisa inmanata parintilor pentru:

- lovirea si distrugerea tablelor de scris, mobilierului, aparatelor si instalatiilor din laboratoare;

- degradarea instalatiilor electrice (comutatoare, prize, lampi), hidrantilor;

- fumatul in incinta scolii, folosirea telefoanelor mobile in timpul orei fara acordul cadrului didactic sau
a directiunii scolii, filmare/inregistrare in ora sau pauza

d) retragerea temporara a bursei pentru:

- manifestari agresive fata de colegi si profesori.

e) pierderea definitiva a bursei pentru:

- jigniri aduse personalului didactic si nedidactic;

- abateri repetate de la disciplina scolara.

f) mutarea disciplinara la alta clasa

- practicarea jocurilor de noroc;

- abateri repetate de la disciplina scolara;

- prezentarea la cursuri sub influenta bauturilor alcoolice.

Art.38.5. Transferul elevilor

38.5.1. Elevii care frecventeaza cursurile altor scoli si doresc sa se transfere la Scoala Gimnaziala
Bunesti, vor fi admisi, n limita locurilor disponibile

38.5.2. In cazul transferului din alte scoli, in situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisa a parintilor,
consiliul de administratie poate hotari inversarea ordinii de studiere a limbilor moderne sau schimbarea
lor. Parintii isi asuma in scris, asigurarea unui program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba
moderna respectiva sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasa.

11.2. PERSONALULUI DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI DE INTRETINERE

Art.39.1. Obligatii

Tot personalul este obligat sa respecte intocmai ordinea si disciplina, prevederile legale, dispozitiile
M.E.C, ale Inspectoratului Scolar si ale conducerii scolii.

Personalul angajat este obligat :

- sa respecte atributiile prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare a scolii si Codul muncii
- sa se prezinte la munca punctual, sa respecte programul de lucru stabilit prin obligatiile generale de
serviciu.

-.sa indeplineasca cu responsabilitate atributiile prevazute in fisa postului



Timpul de lucru pentru intregul personal se stabileste astfel:

- pentru personalul didactic, conform orarului si atributiilor stabilite de conducerea scolii ;

- pentru ceilali angajati, in conformitate cu atributiile speciale prezentate de conducerea scolii la
Tnceputul anului scolar.

Personalul didactic semneaza 1h condica de prezenta aflata in cancelarie (la intrarea la ore), iar personalul
auxiliar si personalul nedidactic in condica de prezenta aflata la secretariat.

Prezenta la activitate si respectarea programului de munca stabilit sunt obligatorii. Invoirea de la
program se accepta pe baza cererii scrise si aprobata de conducerea scolii, iar Tntarzierea sau absenta de
la program se va comunica din timp conducerii, pentru a lua masurile organizatorice ce se impun.
Concediile medicale se anunta la secretariatul scolii in 24 ore de la obtinere; certificatele medicale se
depun la secretariatul scolii Tn timp de maximum 30 zile de la emitere dar astfel incat sa poata fi luate n
calculul salariului din luna respectiva (se vor depune pana in data de 5 a lunii urmatoare lunii pentru care
au fost emise)

Pentru absente nemotivate la ore sau pentru actiuni care determina indepartarea elevilor de la orele de
curs, cadrele didactice vor fi supuse sanctiunii ROFUIP si Codului muncii..

Cadrelor didactice care nu-si desfasoara una sau mai multe ore din lipsa intregului colectiv de elevi si
nu au consemnat absentele in catalog pentru toti elevii absenti, li se va/ vor retine din salariu ora/ orele
astfel neefectuate. Tn astfel de situatii, cadrele didactice au obligatia de a rimane Tn scoald pe toata durata
programului lor.

Organizarea oricarui tip de manifestare colectivd cu caracter extrascolar care se va desfiasura prin
implicarea de cadre didactice si elevi va fi adusa la cunostinta conducerii scolii cu cel putin 7 zile Tnainte
de desfisurarea evenimentului pentru a obtine avizul. In caz contrar, toate responsabilititile revin
persoanelor care au organizat actiunea respectiva.

Personalul auxiliar va asigura realizarea la cel mai inalt nivel si operativ, lucrarile ce-i apartin in
conformitate cu atributiile speciale stabilite prin fisa postului.

Personalul nedidactic va asigura curatenia, igiena si intretinerea spatiilor scolare, a curtii si a instalatiilor
anexe, a imprejurimilor scolii.

Toate persoanele incadrate Tn munca vor avea o comportare corectd in cadrul relatiilor de serviciu,
promovand Tntrajutorarea cu toti membrii colectivului.

Art.39.1.1 Obligatii ale conducerii scolii

Prin conducerea scolii se intelege: directorul scolii, directorul adjunct si Consiliul de administratie.
Conducerea scolii raspunde in fata M.E.C. si a Inspectoratului Scolar, a colectivului didactic, de
organizarea judicioasa a intregii activitati din institutie, de organizarea stiintifica a procesului de
invatamant, de modul cum sunt realizate planurile si programele adoptate, de dezvoltarea bazei
didactico-materiale si intretinerea ei.

Conducerea scolii este obligata :

- sa respecte atributiile ce-irevin potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare a Invatamantului
Preuniversitar;

- sa organizeze munca colectivului didactic si a personalului didactic auxiliar si nedidactic, potrivit
legislatiei in vigoare ;

- sa stabileasca orarul, activitatile profesionale, cultural-artistice si sportive extragcolare; activitatile
extrascolare se stabilesc in Consiliul profesoral in conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilorsi cu
resursele de care dispune scoala

- sa constituie si sa urmareasca activitatea comisiilor metodice;

- sd organizeze, sa indrume si sa controleze intregul proces instructiv-educativ;

- sa repartizeze judicios sarcinile permanente pe fiecare membru al colectivului, conform cu fisa
postului;

- sa colaboreze in permanenta cu comitetul parintilor, ceilalti factori implicati in desfasurarea procesului
de invatamant;

- sa examineze, sa ia in considerare observatiile, propunerile si sugestiile persoanelor incadrate in unitate;
- sa asigure pastrarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolii;



- sd urmareasca, cu ajutorul colectivelor comisiilor metodice, parcurgerea integrald a materiei cuprinse
n programele scolare, organizarea si desfasurarea etapelor de evaluare sumativa;
- sa asigure respectarea normelor igienico-sanitare, P.S.1., de circulatie rutiera.

Art.39.1.2. Obligatii ale profesorilor

Personalul didactic desfasoara o activitate complexd si de mare responsabilitate In vederea realizarii
sarcinilor ce-i revin in domeniul pregatirii si educarii multidimensionale a elevilor.

Profesorii raspund in fata conducerii si a forurilor superioare de calitatea muncii si de rezultatele obtinute
n instruirea si educarea elevilor. Cadrele didactice sunt grupate in comisii metodice, comisii de lucru pe
diferite domenii de activitate indrumate de catre responsabili numiti de Consiliul de administratie.

Ele se preocupa de perfectionarea activitatii didactice si pedagogice, de amenajarea si dotarea cabinetelor
si laboratoarelor, precum si de organizarea diferitelor activitati cuprinse in calendarul de actiuni al scolii.
Cadrele didactice sunt obligate :

- sa aplice prevederile Legii Educatiei Nationale, Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat si Statutului Elevulut;

- sa studieze, sa-si insuseasca si sa puna 1n practica prevederile curriculumului national,

- sa desfasoare activitati de documentare si studiu individual in vederea perfectiondrii profesionale
continue;

- sa-si Intocmeascd proiectarea didacticd anuald si semestriala, conform metodologiilor aprobate de
MEC; acestea vor fi avizate de conducerea scolii;

- sa respecte cu strictete disciplina muncii specifica unitatii de invatamant (fisa postului, orar, regulament
de ordine interioara, etc.);

- sa completeze corect si la termen documentele scolare (cataloage, carnete de elev);

- sa parcurga integral programa scolara la toate clasele;

- sa pregateasca si sa realizeze orele de predare din norma didactica, inscriind zilnic in condica de
prezenta continutul activitatilor desfasurate;

sa respecte durata orei de curs si sa utilizeze cu eficientda maxima aceasta perioada;

sa efectueze serviciul in scoala si sa-si indeplineasca toate obligatiile ce i revin;

sa pregateasca temeinic lucrarile practice (experimente, demonstratii, lucrari de laborator);

sa noteze sistematic rezultatele fiecarui elev, sa corecteze corespunzator si in termen lucrarile elevilor,
caietele de teme, etc.; pentru corecturi se va folosi cerneala/pasta rosie;

- sa organizeze ore de consultatii si meditatii in scoald, cu participarea elevilor cu rezultate slabe si a
elevilor din clasele terminale (in vederea pregatirii examenelor de final); sa realizeze pregatirea
suplimentara a elevilor pentru participarea la olimpiadele scolare;

- sa foloseasca materialele si mijloacele de invatamant din dotare si sa se preocupe de imbogatirea bazei
materiale a scolii, sa realizeze obligatiile ce le revin in amenajarea de cabinete si laboratoare, sa
confectioneze material didactic nou, adecvat programelor scolare, conform prevederilor planurilor
manageriale ale catedrelor si comisiilor metodice;

- sa participe activ la activitdtile metodice in cadrul comisiilor metodice si cercurilor pedagogice,
consfatuirilor, schimburilor de experienta, etc., iIn scopul perfectionarii permanente, sa participe la
cursurile de perfectionare organizate periodic, sa-si realizeze toate obligatiile primite in acest cadru;

- sd Tmbunatateascd necontenit activitatea de diriginte, organizand si conducand efectiv activitatea din
clasa respectiva;

- sa consemneze in catalog absentele si notele elevilor; notele acordate elevilor vor fiin raport cu numarul
orelor din planul de invatamant repartizat fiecarui obiect de studiu ;

sa verifice zilnic tinuta elevilor;

sa realizeze in termenele fixate de conducerea scolii toate sarcinile stabilite;

sa nu consume bauturi alcoolice Tnainte si in timpul programului scolar;

sa nu scoata sub niciun motiv elevii de la ore fara aprobarea conducerii scolii;

sa asigure transparenta privind activitatea scolara, precum si a documentelor scolare primare;



- sa prelucreze elevilor si parintilor prevederile Regulamentului de Ordine Interioara, Normele PSI si de
protectie a muncii, sa urmareasca respectarea acestor prevederi, sa propuna sanctionarea elevilor la care
se inregistreaza abateri;

- sa indrume si sa supravegheze activitatile extracurriculare ale elevilor, orientandu-i catre cele recreativ-
educative (viziondri de spectacole, actiuni sportive) sau organizand excursii, participari la manifestatii
culturale, etc.

- sa realizeze o colaborare permanentd cu familia, solicitdnd-o activ in formarea si educarea copiilor; -
sa evite in spatiul scolar unele dispute neprincipiale, de naturd sd umbreasca prestigiul profesiei de
educator;

- sa evite discutiile critice cu elevii si parintii, pe tema competentei de specialitate sau pedagogie a altor
cadre didactice, precum si cele care vizeaza aspecte ala vietii personale a acestora;

- sa organizeze activitati educative, de orientare profesionald, sedinte cu parintii, lectorate, vizite la
domiciliu;

- sa nu ntérzie, sa nu paraseasca orele, sa nu absenteze fara aprobarea conducerii scolii;

- sa nu fumeze n incinta scolii;

- sa evite desfasurarea in spatiile scolii a activitatilor politice, de prozelitism religios si de propagare a
ideilor care denigreaza poporul roman;

- sa pastreze ordinea, curatenia si bunurile materiale din scoala;

- sa respecte normele de tehnica securitatii muncii, paza contra incendiilor, normele de educatie sanitara
si de protectie a mediului inconjurator;

- sa aiba un comportament corect in relatiile cu ceilalti colegi, cu elevii si cu parintii acestora; sa aiba in
permanenta O tinuta corecta, decenta, sa militeze pentru ridicarea prestigiului scolii;

- sa se prezinte la program cu cel putin un sfert de ora inainte de Tnceperea cursurilor.

- in cazul absentei unui profesor orele acestuia vor fi suplinite de profesorii prezenti in scoala sau de
cadrele didactice auxiliare;

- profesorii nu au dreptul sa invoiasca elevii de la participarea la programul scolar, decat in situatia de
urgentd medicala

- invatatorii vor fi prezenti in scoala cand se desfasoara ore cu profesor la clasa (religie, Ib. engleza)

in scoali este interzisii pedeapsa corporali, precum si agresarea verbala, fizica sau emotionala a
elevilor.

Norme privind modul de completare a condicii de prezenta

Condica de prezenta este documentul care certifica activitatea ce o desfasoara zilnic (pe ore) cadrele
didactice. Completarea/scrierea condicii se realizeaza de secretariatul scolii conform orarului aprobat de
directorul unitatii la inceputul anului scolar. Completarea se va face cu multa grija, citet, fara a se omite
ore din programul profesorilor, iar directorii vor semna sub ultima rubrica, urmarind tematica
consemnata de profesor care trebuie sa se coreleze cu planificarea calendaristica semestriala. Toate
cadrele didactice vor semna condica de prezenta inainte de a intra la ore. Nu se admit stersaturi, adaugiri
nejustificate, alte semne si modificari sau semnaturi ale altor persoane 1n locul celor in cauza.
Eventualele precizari, neconcordante sau neefectuari ale orelor sunt consemnate numai de directorii
scolii, care vor opera cu cerneala rosie. Nu se admit spatii goale intre orarele zilelor/ saptamanilor. Daca
acestea exista, se vor bara sub supravegherea directorului unitatii sau de catre directorul adjunct. Condica
de prezenta se incheie zilnic cu semnatura directorului unitatii, care raspund de calitatea si cantitatea
muncii desfasurate de cadrele didactice. Nesemnarea orelor inseamna abatere de la respectarea
regulamentului de ordine interioard, nerespectare a sarcinilor din fisa postului si a prevederilor Statutului
cadrelor didactice, atragand dupa sine sanctionarea prin neplata acestor ore. Orele neefectuate, constatate
de conducerea scolii, nu vor fi platite.

Art.39.1.3. Obligatii ale dirigintelui

Profesorul diriginte raspunde de intreaga problematica a colectivului de elevi.
Dirigintele are urmatoarele obligatii:

- 54 cunoasca situatia familiala a elevilor;

- completeaza fisele de observatie psinho-pedagogica pentru toti elevii din clasa;



- consiliaza si sa raspunda de toate problemele care se diriginte sielev trebuie sa fie deschise, nestresante
- tine legdtura permanent cu familiile elevilor, ii {ine la curent pe parinti cu intreaga activitate scolara si
extrascolara a elevilor;

- prezintd in Consiliul Profesoral materiale scrise in legatura cu situatii de amanare, privind incheierea
situatiei la invataturd sau corigenta, precum si abaterile grave ale elevilor, pe care le comunica in scris
parintilor prin secretariatul scolii;

- completeaza numele elevilor si celelalte date in cataloage si in carnetul de elev dupa certificatul de
nastere al elevilor;

- raspunde de corectitudinea mediilor generale;

- urmareste ndreptarea greselilor din cataloage, sesizate de comisia pentru controlul cataloagelor sau de
conducerea scolii;

- numara saptamanal absentele elevilor si trimite avertismentele la timp parintilor acestora;

- la incheierea cursurilor anului scolar, dirigintele prezinta clasamentul pe medii;

- prezintd elevilor, sub semnatura, prevederile Regulamentului de Ordine Interioara, a normelo PSl,
protectie a muncii si regulile de circulatie.

Art.39.1.4.Obligatiile profesorului de serviciu in unitatea scolarda

Serviciul in scoala este organizat de catre conducerea unitatii si se desfasoara zilnic, intre orele 7.30-
15.00

Profesorii responsabili intocmesc anual graficul cu profesorii de serviciu pe scoala.

Graficele vor fi afisate in timp util. Obligatia de a efectua serviciul pe scoala 0 au toate cadrele didactice
ale scolii in zilele in care acesta au cele mai putine ore de curs.

Se definesc urmatoarele categorii de servicii pe scoala:

- Profesori de serviciu (pe holuri si in curtea scolii)

Art.39.1.4.1 Profesorii de serviciu (pe holuri, in curtea scolii)

Serviciul pe holuri se desfasoara zilnic, in pauze, pe tot parcursul desfasurarii orelor de curs.
Atributiile profesorului de serviciu (pe holuri, in curtea scolii) sunt:

a) la act Tn mod nemijlocit sau prin intermediul elevilor de problemele conflictuale care apar intre elevi,
de abaterile de la disciplina scolarad savarsite de acestia sau alte nereguli aparute in scoala si Incearca
rezolvarea lor operativa; pentru faptele deosebite solicita sprijinul profesorului de serviciu pe scoala sau
conducerii scolii; Supravegheaza elevii in timpul pauzelor.

b) Nu permite prezenta nejustificata pe culoare sau in sélile de clasa a persoanelor straine; da indrumarile
necesare celor care doresc sa ia legatura cu profesorii scolii sau sa se adreseze serviciilor de specialitate;
c) Controleaza respectarea interdictiei privind fumatul, consumul bauturilor alcoolice sau a drogurilor
n scoala;

d) Supravegheaza respectarea normelor de protectic a muncii, P.S.1. si de protectie a mediului; ia masuri
operative 1n caz de necesitate;

Art.39.1.4.2 Profesorul de serviciu pe scoala

Fiecare cadru didactic din scoala face de serviciu Tn scoala, conform graficului.

Serviciul se realizeaza intr-un schimb, zilnic, de luni pana vineri, si anume in intervalul orara 7.30-
15.00:

Pentru perioada in care se face de serviciu, profesorul de serviciu pe scoala are urmatoarele sarcini:

1. Se prezinta (eventual cu o zi Tnainte de efectuarea serviciului) la director pentru a fi informat asupra
evenimentelor/ problemelor deosebite ce se vor desfasura in ziua in care este de serviciu;

2. Este prezent la intrarea elevilor in scoala (la ora 7.30) si raspunde de tot ce se petrece in scoala in
timpul serviciului sau.

3. Deschide dulapul pentru cataloage dimineata, le verifica,

4. Controleaza punctualitatea prezentarii elevilor la cursurisi prin sondaj, tinuta vestimentara si ia masuri
regulamentare in cazul constatarii unor nereguli; Controleaza punctualitatea prezentarii cadrelor
didactice la cursuri



5. Raspunde de securitatea elevilor si informeaza imediat conducerea scolii despre orice incdlcare a
prevederilor legale. la masuri necesare de respectare a legii urmarind sa nu se fumeze, sa nu se consume
bauturi alcoolice sau droguri, sa nu se utilizeze materiale explozibile si inflamabile (petarde, pocnitori,
etc, arme artizanale si de orice alt tip, spray-urilor lacrimogene si paralizante, alte materiale care pun in
pericol viata si securitatea elevilor si personalului unitatii).

6. Informeaza conducerea scolii despre aspectele importante petrecute in timpul efectuarii serviciului si
propune masuri de inlaturare a unor disfunctionalitati si de imbunatatire a activitatii scolare;

7. Profesorul de serviciu pe scoald are dreptul sa dea dispozitii personalului de intretinere in scopul
remedierii diverselor probleme ce apar in timpul serviciului sau.

8. Controleaza la sfarsitul programului cataloagele si asigurd securitatea acestora in locul special
destinat.

9. La terminarea perioadei de serviciu, profesorul de serviciu pe scoala noteaza in caietul special, care
se gaseste in cancelarie, deficientele semnalate, masurile luate in perioada cét a fost de serviciu.

10. Isi desfasoara activitatea respectand prevederile R.O.1.

Art.39.2. Sanctiuni

Incalcarea obligatiilor de serviciu se considera abateri disciplinare si se sanctioneaza.

Responsabilii comisiilor metodice sunt obligati sa ia masuri in vederea prevenirii abaterilor cadrelor
didactice, iar cind s-au savarsit abateri sa propuna sanctiuni disciplinare conducerii scolii.

Sactiunile disciplinare au un rol preventiv si umanitar. Ele se iau in considerare la stabilirea
calificativelor anuale.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului personalului didactic, personalului didactic
auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control in raport cu gravitatea abaterilor, sunt
(cf. Legii 1/2011 ):

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si de control, cu pana la 15%, pe 0 perioada de 1—®6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere,
de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Se considera abatere disciplinara grava:

- absente nemotivate de la ore/ activitati

- Intarzieri nemotivate de mai mult de 2 ori de la ore/ activitati

- nerespectarea programului zilnic de lucru (atat in timpul cursurilor cat si a vacantelor scolare, intrarea
cu intarziere la orele de curs)

- absenta nemotivata de la cel mult doua sedinte ale Consiliului profesoral

- plecarea de la locul de munci si lasarea acestuia in stare necorespunzatoare

- comportament neadecvat fata de elevi si colegi

- lipsa comunicarii cu colegii, cu parintii elevilor

- prezentarea la locul de munca in stare de ebrietate

- nerespectarea regulilor de tehnica securitatii muncii, a normelor P.S.1

- nesupunerea la controlul medical periodic

- lipsa de interes la realizarea planului de scolarizare

- nerespectarea programei scolare

- neparcurgerea integrala a materiei scolare

- nerespectarea planificarii calendaristice



- neintocmirea/necompletarea/nepredarea documentelor scolare la termenele stabilite de conducerea
scolii (cataloage, carnete de elev, condica de prezenta, situatii statistice si alte documente solicitate de
conducerea scolii)

- neimplicare privind pastrarea bazei didactico-materiale a scolii

- neefectuarea serviciului pe scoala

- neindeplinirea obligatiilor din Regulamentul de Ordine Interioara, din ROFUIP

- neindeplinirea obligatiilor din fisa postului cu atributiile de serviciu, anexa la contractul individual de
munca

- incalcarea disciplinei de serviciu

Desfacerea contractului de munca se aplicd in cazul incélcarii repetate a unor abateri disciplinare grave
(din cele enumerate mai sus), a obligatiilor de munca, inclusiv a normelor de comportare in scoala.
Aceasta sanctiune se stabileste pentru repetarea aceleiasi abateri grave de cel putin doua ori sau a doua
abateri grave diferite de cel putin doua ori, in intervalul unui an scolar.

Decizia de sanctionare se emite de directorul scolii, iar cel sanctionat poate face contestatie in termen de
30 de zile de la comunicarea sanctiunii. Daca este cazul, sanctiunea se ridica de catre emitent.
Sanctiunile disciplinare se iau in considerare la stabilirea calificativelor anuale.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celor prevazute la cap Il B art 2, lit. a) si b)
nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

11.3.INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI
Art.40.3.1 Obligatii

(1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a elevului in Tnvatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului,
pana la finalizarea studiilor

(2) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(3) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, minimum o data pe lun, sa ia legatura
cu profesorul pentru invatdmantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/etevului, prin mijloace stabilite de
comun acord. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata n caietul
educatoarei/invatatorului / institutorului/ profesorului pentru invatamant prescolar/primar, profesorului
diriginte, cu nume, data si semnatura.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(5)Parintele sau reprezentantul legat al prescolarului sau elevului din invatamantul primar are obligatia
sa il Tnsoteascd pand la poarta unitatii de Invatamant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor de
curs si il preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate si desfisoare o astfel de
activitate, imputerniceste 0 alta persoana.

(6)In cazul in care copii/elevii se depleasd cu microbuzul scolar alin. (5) nu se aplica parintilor sau
reprezentantilor legali ai acestor copii/elevi.

Art.40.3.2 Sanctiuni

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, in perioada
invatdmantului obligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre
100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca n folosul comunitatii.



(2) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale se realizeaza de catre persoanele
imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant.
Parintele, tutorele sau sustinatorul legat al prescolarului sau elevului din invatdmantul primar nu are
obligatia sa 1l insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant in situatiile in care transportul copiilor
la si de la unitatea de invatamant se realizeaza cu microbuzele scolare.

Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor/elevilor si a personalului
unitatii de invatamant. .

(1) Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru parintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai copiilor/elevilor.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage raspunderea persoanelor vinovate conform
dreptului comun.

Capitolul 111
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII
(VALORI, PRINCIPII, NORME DE CONDUITA)
Art.41.Prezentul regulament stabileste indatoririle generale ale conducerii scolii, personalului didactic,
personalului didactic auxiliar, personalului nedidactic, indatoririle elevilor, relatiile care trebuiesa existe
intre acestia in vederea mentinerii si intaririi disciplinei in scoald si a asigurarii unui climat favorabil
desfasurarii activitatii.
Art.42.1n conformitate cu Codul Muncii Art. 5 in unitatea noastra se respectd urmitoarele precvederi:
(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fatd de toti angajatii si
angajatorii.
(2).Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzis
(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2) , care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii. Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decét cele prevazute la alin. (2) , dar care produc efectele unei discriminari directe.
Art.43. Cadrele didactice din unitatea scolard urmaresc, conform Declaratiei Universale a Drepturilor
Omului si Conventiei cu privire la Drepturile Copilului:
v’ formarea si dezvoltarea elevilor n spiritul respectului pentru drepturile omului si pentru
libertati fundamentale;
v’ educarea elevilor pentru toleranta si prietenie intre toti oamenii indiferent de sex,
rasd,nationalitate, apartenenta religioasa;
v’ cresterea elevului in spiritul respectului fata de valorile culturale si spirituale ale
poporului nostru si fata de parinti;
v dezvoltarea personalitatii copilului si tAnarului in sensul asumarii responsabilitatii
actiunilor proprii;
v’ educarea viitorului adult in spiritul respectului pentru adevar, bine si frumos, pentru
valoare si pentru natura.

Art.44 Personalul din unitate, responsabil cu instruirea si educatia, iIn mod particular cadrele didactice,
trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionala ih conformitate cu urmatoarele valori si principii:
a) impartialitate, independenta si obiectivitate;



b) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

C) integritate morala si profesionala;

d) confidentialitate;

e) activitate in interesul public;

f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

g) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate si corectitudine intelectual;

1) respect si toleranta;

J) autoexigenta in exercitarea profesiei;

K) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;
I) implicarea in cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului scolii

Art.45.1n vederea asigurarii unui invatamant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele responsabile cu
instruirea si educatia, au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduita. Acestea
au in vedere:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitatilor in scoala cat si in cadrul
celor organizate de unitatea scolara in afara acesteia, in vederea asigurarii depline a securitafii tuturor
celor implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra
elevilor;

C) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizica exercitate
asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a elevilor, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;
e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;
(2) Responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performanta prevazute
de documentele scolare.
(3) Respectarea principiilor docimologice.
(4) Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:
a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;
b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea
obtinerii de catre elevi a unor rezultate scolare incorecte;

c) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru
protocolul destinat cadrelor didactice antrenate Tn organizarea si desfasurarca unor activitati de
evaluare(examene si evaluari nationale, olimpiade, alte concursuri scolare etc.).

(5) Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalitatii de
sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive.

Art.46. Tn relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in
modparticular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) acordarea de consultanta parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si sustinerea
rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuala, a unei comunicari deschise si accesibile;

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre parinti/ tutori legali;

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand tendintele de
prezentare partiala sau Cu tentd subiectiva;



f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si
familiala;

g) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima
acopiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major al copilului.

Art.47.Personalul responsabil cu instruirea si educatia va respecta si aplica urmatoarele norme de
conduita colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sia se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigrarii, Sprijin reciproc, confidentialitate, competitic loiala,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizand convingerile
politice si religioase;

c) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de discriminare in
relatiile cu ceilalti colegi;

d) intre persoanele din colegiu responsabile cu instruirea si educatia se interzice solicitarea de
servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare
sau promovare;

e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;

f) incurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate in activitatea didactica;

g) orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze imaginea
profesionala si/sau sociala a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor prevazute
si formalizate de actele normative in vigoare ( evaluarile anuale, comisia de disciplina etc.);

h) intreaga activitate a persoanelor din scoald, responsabile cu instruirea si educatia, trebuie sa
permita accesul la informatiile care intereseaza pe toti membrii comunitatii scolare, posibilii
candidati,institutiile cu care entitatea colaboreaza si publicul larg, asigurand astfel o informare corecta
si facilitarea egalitatii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale
sistemului de invatamant;

Art.48. In exercitarea activitatilor didactice, scolare si extrascolare, membrilor personalului didactic si
nedidactic le sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor sia jocurilor de noroc;

c) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant ale colegiului in vederea
obtinerii de beneficii financiare personale;

d) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant ;

e) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor
personae aflate in incinta unitatii

Capitolul IV
SOLUTIONAREA CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE ANGAJATILOR

Art.49.0rice cerere sau reclamatie venita din partea unui salariat are caracter confidential si trebuie
transmisa in scris. Cererile sau reclamatiile verbale sunt nule.

Art.50..Cererile sunt adresate fie direct directorului si sunt Tnregistrate la secretariat, fie cele pentru
dotari materiale prin intermediul administratorului financiar, care la cuprinde n referate centralizatoare.



Art.51 Reclamatiile sunt inregistrate in registrul special destinat acestui scop. Persoana care a facut
reclamatie beneficiazd de protectie conform Legii 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitdti care semnaleaza incalcari ale legii.

Art.52 Directorul unitétii poate dispune, cu consultarea Consiliului de Administratie daca este cazul,
declangarea unei anchete interne sau sa solicite salariatului ldmuriri suplimentare, fara ca aceasta sa
determine 0 amanare corespunzatoare a termenului de raspuns.

Art.53 Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii, de a lua masuri
pentru solutionare si de a comunica persoanei care a facut sesizarea, modul de rezolvare a acesteia.
Comunicarea este semnata si de catre director si se da in maximum 30 zile de la depunerea reclamatiei.

PROCEDURA CERCETARII DISCIPLINARE

Art.54 Convocarea se inmaneaza angajatului sub luare de semnatura, de catre persoana care efectueaza
cercetarea disciplinara sau care face parte din comisia de cercetare.

Art.55 Tn cazul in care angajatul fiind de fata, desi primeste convocarea, refuza sa semneze de primire,
dovada comunicarii se face prin proces verbal incheiat de cel ce face comunicarea, in care se
consemneaza faptele petrecute. Convocarea se transmite si prin scrisoare recomandata cu confirmare de
primire, la adresa sau coordonatele electronice indicate de angajat conform obligatiei stabilite prin
regulamentul intern.

Art.56 Tn situatia Tn care angajatul refuza primirea convocarii, acesta va fi incunostiintat verbal despre
continutul acesteia, iar convocarea se va afisa la locul de munca al angajatului si la iesirea din unitate.
Despre toate acestea, persoana imputernicita cu efectuarea cercetarii disciplinare va face mentiune intr-
un proces verbal ce se va intocmi, putandu-se transmite convocarea la adresa si coordonatele electronice
indicate de angajat.

Art.57 Daca angajatul nu este de fata, convocarea se va efectua prin scrisoare recomandatd cu
confirmare de primire, la domiciliul sau resedinta declarata de catre acesta angajatorului. Totodata,
angajatul va putea fi instiintat asupra datei, locului si obiectului intrevederii, prin nota telefonica, fax,
mail, sms si orice alt mijloc de comunicare ce asigura transmiterea datelor respective. Tn cazul refuzului
de primire, returului adresei de comunicare din motive imputabile angajatului (prezenta altor personae
la domiciliul/resedinta declaratd, declararea unei adrese fictive, neactualizarea noii adrese prin
ingtiintarea angajatorului, etc), dovada comunicarii se face cu orice mijloc de proba.

Art.58 Cercetarea disciplinara se realizeaza cu ascultarea angajatului si a persoanelor care au formulat
sesizarea, urmata de consemnarea raspunsurilor sau explicatiilor. La solicitarea angajatului, acesta poate
depune note explicative, ori obiectiuni la cercetarea efectuata de catre cei Imputernicifi. De asemenea,
cercetarea disciplinara se poate realiza prin orice altd procedura ce implica posibilitatea ascultarii
angajatului.

Art.59 Neprezentarea angajatului la convocarea facuta fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului
sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Art.60 Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile angajatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apardrile In favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este sau de catre un avocat.

Art.61 Decizia de sanctionare va cuprinde:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de angajat;



) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de angajat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuata
cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica,

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art.61 Angajatul nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicata are dreptul sa se adreseze cu plangere
la Tribunalul in a carei circumscriptie isi are domiciliul sau resedinta angajatul, in termen de 30 zile de
la data comunicarii.

CAPITOLUL V
EVALUAREA PROFESIONALA A ANGAJATILOR

Art.62 Evaluarea profesionala a personalului didactic se face conform Ordinul Ministrului Educatiei
Nationale nr.3597/18.06.2014, cu indicatorii de performantd din fisele de autoevaluare avizati de catre
consiliul profesoral si aprobati de catre consiliului de administratie si n etapele : autoevaluare, avizarea
punctajului in consiliul profesoral, punctaj acordat in catedra si calificativ si punctaj stabilit de consiliul
de administratie. Decizia Consiliul de Administratie poate fi contestata conform legislatiei n vigoare.

CAPITOLUL VI
TRANSPORTUL ELEVILOR

Art.63 Transportul elevilor cu microbuzele oferite de Ministerul Educatiei Nationale, de
administratia locala este gratuit. Cu aceste mijloace de transport pot calatori, fara plata, si cadrele
didactice catre scoala si catre localitatea de domiciliu.

Art.64 Profesorul de serviciu pe microbuz are obligatia de a insoti elevii in fiecare mijloc de
transport. Acesta are obligatia sa supravegheze elevii in timpul transportului.

Art.65 .Directorul scolii creeaza conditii pentru instruirea periodica a elevilor in legatura cu
securitatea transportului.

Art.66.Elevii sunt obligati sa ocupe locurile stabilite in timpul deplasarii si sa nu distruga bunurile
din mijlocul de transport. In caz contrar, raspund disciplinar si material pentru prejudiciile create.

Art.67 Elevilor care distrug sistematic componente ale mijlocului de transport, li se poate inte rzice
deplasarea cu acest mijloc pe o perioada determinata de timp Pentru orice incident petrecut in timpul
imbarcarii-debarcarii elevilor, in alte locuri decat cele stabilite, va fi raspunzator direct conducatorul
auto sau persoana care decide acest lucru;

Art.68 Numarul de prescolari/elevi transportati intr-0 cursa nu poate depasi numarul locurilor
disponibile din microbuzul scolar;

Art.69 Se interzice cu desavarsire transportul simultan al prescolarilor/elevilor si al altor persoane
care nu sunt angajati ai scolii, In acest caz profesorul Insotitor trebuie sd atraga atentia soferului ca
incélcarea acestei prevederi poate duce la sanctiune;

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.70 Prezentul Regulament de Ordine Interioara este aprobat de catre Consiliul de administratie al
scolii.

Art.71. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar este obligatorie pentru intreg personalul didactic,



didactic auxiliar si nedidactic care isi desfasoard activitatea in scoald si pentru parintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai elevilor.

(1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii evaluarilor
nationale.

(2) Conducerea unitatilor de invatamant preuniversitar are obligatia de a aduce la cunostinta
personalului, elevilor, parintilor/tutorilor legal instituti ai acestora si partenerilor educationali
prevederile alin.(1).

Art.72 Tn unititile de invatamant preuniversitar, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei
n vigoare.

Art.73 in unitatile de invatimant preuniversitar se asigura dreptul fundamental la invatitura si este
interzisa orice formad de discriminare a elevilor si a cadrelor didactice, a personalului nedidactic si
auxiliar, in conformitatea cu Legea nr. 324/2006 pentru completarea Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

Art.74 Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se considerd abatere disciplinara grava si
se sanctioneaza in conformitate cu legislatia n vigoare

Art.75 Regulamentul de Ordine Interioara contine 5 anexe, care face parte integranta din prezentul
regulament. El se aplica in; Scoala Gimnaziala, Comuna Bunesti, si se respecta de catre toti cei ce-si
desfasoara activitatea in unitate..

Anexa 1- Atributiile comisiilor a colectivelor de lucru

Anexa 2-Procedura organizarea serviciului pe scoala si clasa— sarcinile profesorului de serviciu
Anexa 3-Atributiile elevului de serviciu pe clasa

Anexa 4-Procedura privind accesul in unitate a elevilor, cadrelor didactice, personalului didactic
auxiliar, a personalului nedidactic si a persoanelor straine

Anexa 5 - Regulament privind modul de utilizare al microbuzelor de transport scolar



Anexa 1
ATRIBUTIILE COMISIILOR

Consiliul de administratie
Art. 1. Consiliul de administratie este constituit din 5-11 membri. Numarul de membri si componenta
sa sunt aprobate in fiecare an scolar in prima sedintd a Consiliului profesoral, de reguld 1nainte de
inceperea cursurilor, pe baza propunerii Consiliului profesoral anterior. Componenta Consiliului de
administratie este in conformitate cu art. 35 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar. Secretarul Consiliului de administratie este numit de director dintre
membrii acestuia, avand atributia de a consemna, intr-un registru special, procesele verbale ale
sedintelor.

Art.2. La sedintele Consiliului de Administratie participa, ca observator, liderul sindical. Punctul sau
de vedere se consemneaza n procesul verbal - liderul semneaza procesul verbal.

Art.3. Consiliul de administratie Se intruneste 0 data pe luna pe baza unui grafic stabilit la inceputul
anului scolar (convocarea se face cu minimum 3 zile Tnainte) precum si in sedinte extraordinare la
solicitarea directorului sau a 1/3 din membrii sédi. Sedintele extraordinare se convoaca in timp optim.
Art.4. Consiliul profesoral se constituie din cadrele didactice care au norma de baza in scoala (mai
mult de 9 ore/sapt.) si care au obligatia de a participa la toate sedintele Consiliului. Toti profesorii
participa la sedintele Consililui profesoral.

Art.5. Presedintele Consiliului profesoral este directorul scolii.

Art.6. Data sedintelor ordinare se anunta cu 2 zile Tnainte. Sedintele extraordinare se anunta cat mai
operativ.

Art.7. Hotararile Consiliului profesoral se adopta cu majoritate simpla si sunt obligatorii pentru tot
personalul si toti elevii.

Art. 8. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) Aproba reprezentantii sai in Consiliul de Administratie si in Consiliul pentru curriculum.

b) Dezbate si adopta variante de proiecte curriculare, oferta curriculara, numar de clase formate si
profilul acestora.

c) Aproba proiectul planului de scolarizare.

d) Valideaza situatia scolara la sfarsit de semestru si de an scolar.

e) Decide asupra aplicarii de recompense sau de sanctiuni ih conformitate cu prezentul regulament.

f) Avizeaza PPDI-ul scolii , Planul managerial si celelalte planuri de activitate ale tuturor comisiilor
din scoala;

f)  Absenta nemotivata la Consiliul Profesoral atrage pierderea punctajului corespunzator din fisa de
evaluare.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

Art. 9. (1) Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii este formata din 3-9 membri. Conducerea ei
operativa este asigurata de conducatorul organizatiei sau de un coordonator desemnat de acesta.

(2) Componenta CEAC cuprinde , in numar relativ egal:

a) reprezentanti ai corpului profesoral;

b) reprezentanti ai parintilor ;

c) reprezentanti ai elevilor;

d) reprezentanti ai sindicatului;

e) reprezentanti ai consiliului local;

3) Conducerea operativa a CEAC este asigurata de responsabil;

4) CEAC are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii,aprobate de conducerea scolii,conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in
vigoare;




b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in scoala,pe baza caruia
directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din scoala; raportul
este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor ,prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia
evaluatorului extern;

c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d)coopereaza cu agentia romana specializata penmtru asigurarea calitatii ,cu alte agentii si organisme
abilitate sau institutii similare din tara sau strainatate ,potrivit legii;

5) Orice control sau evaluare externa a calitatii,din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar sau MEdC se va baza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii
din scolara;

6) Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii functioneaza pe baza unui Regulament de organizare
si functionare.

Comisia pentru proiecte si programe educative

Art.10. Comisia educativa se constituie la inceputul fiecarui an scolar

Art.11. Responsabilul comisiei educative este consilierul pentru probleme educative si activitagi
extracurriculare.

Art.12. Comisia educativa se intruneste de doua ori pe semestru si de céte ori responsabilul sau
directiunea considera necesar.

Art.13. Comisia educativa coordoneaza activitatea educativa.

Art.14. Consilierul educative coordoneaza activitatea Consiliilor clasei, Comisiei de consiliere si
orientare scolara.

Art.15. Comisia educativa coordoneaza parteneriatele, organizeaza colaborarea scolii cu alti factori
educationali: familia, comunitatea locala, Consiliul elevilor, etc.

Comisia pentru curriculum

Art. 16. Comisia pentru curriculum este compus din responsabilii tuturor comisiilor metodice, directorul
scolii, si consilierul educativ.

Art. 17. Comisia pentru curriculum elaboreaza:

a) proiectul curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitati si obiective ale scolii;
b) oferta educationala a scolii;

c) criterii de intocmire corecta a schemelor orare.

d) metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare.

e) programe si planurianuale si semestriale.

Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.

Art. 18. Comisia pentru curriculum are urmatoarele atributii:

a) crearea si gestionarea bazei de date privind propunerile si optiunile legate de curriculum la
decizia scolii;

b) monitorizarea tuturor propunerilor si optiunilor venite din partea elevilor si parintilor cu
privire la C.D.S;

C) monitorizarea tuturor propunerilor venite din partea cadrelor didactice privind C.D.S;

d) monitorizarea gradului de satisfactie din partea elevilor si parintilor in legitur:i cu modul
de realizare al C.D.S.;

e) colaborarea cu conducerea scolii pentru elaborarea ofertei de discipline optionale;

f) colaborarea cu conducerea scolii si Inspectoratul Judetean pentru optimizarea proiectarii si
realizarii C.D.S.

g) Comisia pentru curriculum are obligatia si intocmeasca un raport

anual privind realizarea C.D.S., evolutia Tn perspectivi si activitatea comisiei.

h) procura documentele curriculare oficiale (planurile —cadru si ordinele emise de ministru,
programele scolare, ghiduri metodologice);

1) asigura aplicarea planului cadru de invatamant prin elaborarea ofertei curriculare;

J) se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activititile curriculare si extracurriculare;



k) asigura cadrelor didactice consultanti in probleme de curriculum;
I) elaboreaza proiectul curricular ce va fi aprobat de Consiliul profesoral prin care stabileste oferta
curriculara a scolii, adica:
a) Trunchiul comun;
b) Disciplinele optionale;
c) Finalitatile si obiectivele scolii,
Art. 19. Dosarul Consiliului pentru curriculum cuprinde urmatoarele:
*copie dupa decizia de constituire a Consiliului pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si se
certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;
*planul-cadru si ordinul ministrului;
*oferta curriculara aprobata de Consiliul profesoral ti vizata de ISJ;
*procese-verbale ale sedintelor;
*alte documente elaborate de consiliu;
Art.20. Activitatea responsabilului cu perfectionarea/formarea continua va fi centrata pe urmatoarele
coordonate:
e Informare
Organizare/coordonare
Consiliere/consultanta
Formare
Monitorizare
Evaluare
INFORMARE
e Se documenteaza privind legislatia in vigoare referitoare la perfectionarea/ formarea continud a
personalului didactic din invatamantul preuniversitar
e Accesibilizeaza si faciliteaza accesul la informatie pentru toate cadrele didactice din unitatea de
invatamant
e Consulta zilnic site-ul 1SJ- pagina inspectorului pentru perfectionare si informeaza personalul
didactic din scoald cu privire la noutatile aparute pe site, concomitent cu recomandarea
consultarii site-ului de catre toate cadrele didactice
e Disemineaza toate informatiile din domeniu referitoare la perfectionarea/ formarea continua a
personalului didactic din invatamantul preuniversitar
e Organizeaza la nivelul unitdtii de invatdmant un punct de informare unde se va gasi toata
legislatia n vigoare privind perfectionarea/ formarea continua a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, calendarul activitatilor de perfectionare prin grade didactice pentru
anul scolar in curs, precum si toate documentele referitoare la perfectionarea/ formarea continua
a cadrelor didactice, transmise de catre ISJ scolii sau postate pe site- pagina inspectorului cu
perfectionareca, CCD (Oferta CCD cursuri formare continua pentru anul scolar in curs etc.)
e Realizeaza informari asupra activitatilor de perfectionare/ formare continud a cadrelor didactice
n cadrul CP si CA din scoala.
e Intocmeste rapoarte referitoare la domeniul de responsabilitate spre informarea privind
activitatea de perfectionare/ formarea continua a cadrelor didactice din unitatea de invatamant
ORGANIZARE/ COORDONARE
e Alcatuieste baza de date privind situatia perfectionarii prin grade didactice-masterate- doctorate,
perfectionarea o data la 5 ani( cu respectarea metodologiei de formare continud) si cursuri de
formare continua a cadrelor didactice din unitatea de invatamant ( macheta se afla postata pe site-
perfectionare)
e Organizeaza si coordoneaza participarea personalului didactic din unitatea de invatamant la
activitatile de formare continua organizate la diferite niveluri ( ISJ, CCD, universitati, colegii etc.)
n conformitate cu prevederile Legii 1 /2011 ( Statutul personalului didactic).



Intocmeste pentru fiecare cadru didactic, o Fisd individuali de formare continui, fisd care va fi
actualizatd permanent si va fi inclusa in dosarul Comisiei pentru perfectionare/ formare continua a
cadrelor didactice, stabilita la nivelul scolii .

Organizeaza si conduce reuniuni/ateliere de lucru/lectii/activitati demonstrative pe teme
profesionale in cadrul catedrelor/comisiilor metodice etc.

Organizeaza si coordoneaza activitati de diseminare a cunostintelor, metodelor si practicilor
pedagogice dobandite de profesori prin participarea la stagii de formare continua, burse de studiu
n tard si straindtate (aceste activitati vor fi consemnate si in rapoartele realizate periodic )
Sprijina directorul in desfasurarea unor actiuni de analiza, identificare si stabilire a nevoii de
formare a personalului didactic din scoala ( informatiile legate de nevoile de formare identificate
si stabilite la nivelul unitatii de invatamant vor fi consemnate in rapoartele de activitate)
Coordoneaza, la solicitarea conducerii scolii, monitorizarea impactului produs de programele de
formare continud asupra calitatii educatiei

Promoveaza la nivelul scolii, oferta CCD cuprinzand cursurile de formare continua pentru anul
scolar Tn curs, orientand cadrele didactice spre acele cursuri de formare care vin in intdmpinarea
nevoilor de formare identificate la nivelul scolii, in vederea asigurarii calitatii educatiei
Coordoneazd si monitorizeaza, impreuna cudirectorul scolii, activitatea catedrelor/comisiilor
metodice din cadrul unitatii de invatamant

CONSILIERE/ CONSULTANTA

Consiliaza cadrele didactice din scoala pe probleme de perfectionare/ formare continua

Solicita consiliere/consultantd, atunci cand considera necesar, inspectorului pentru dezvoltarea
resursei umane din cadrul 1SJ

Faciliteaza comunicarea intercolegiala la nivelul scolii, formarea si dezvoltarea unei culturi
organizationale specifice, relationarea scolii cu alte institutii si organizatii, cu scopul asigurarii
unei imagini pozitive a scolii in comunitate si la nivelul judetului

Deprinde si foloseste tehnica observarii si analizei lectiilor/ activitatilor sustinute de cadrele
didactice, cu scopul imbunatatirii procesului de predare/invatare/

Evaluare, prin consiliere colegiala

FORMARE

Participa la activitatile de perfectionare/formare continua organizate la diferite niveluri- 1SJ,
CCD, universitati, colegii, asociatii sau ONG-uri ce au ca scop imbunatatirea
perfectionarii/formarii continue a cadrelor didactice

Realizeaza, in colaborare cu echipa manageriala, activitati de diseminare a informatiilor primate
in cadrul cursurilor de formare continua, instruirilor, intdlnirilor organizate de diferite institutii
abilitate in domeniu

MONITORIZARE

Realizeaza, monitorizarea participarii cadrelor didactice la activitatile de perfectionare/formare
continua organizate la nivelul unitatii scolare

Monitorizeaza, activitatile desfasurate la nivelul scolii ih scopul promovarii bunelor practici
Monitorizeaza, parcursul in vederea perfectionarii prin grade didactice pentru tot personalul
didactic din unitatea de invatamant .

EVALUARE
Realizeaza, evaluarea activitatii de perfectionare/ formare continua :

- de proces- pentru programele de perfectionare/ formare continua aflate in derulare la
nivelul unitatii de invatamant

- de produs, pentru produsele finale ale formarii continue, reflectate in activitatea
didactica

- de valorizare a bunelor practici



e Popularizeaza rezultatele evaluarii realizata, la nivelul colectivului didactic, in vederea identificarii
unor solutii pentru imbunatatirea activitatii de perfectionare/ formare continua si a calitatii educatiei
la nivelul unitatii de invatamant



FISA INDIVIDUALA DE FORMARE CONTINUA
1.Numele si prenumele:
2.Data nasterii si localitatea

3.Studii:
Institutii de invatamant absolvite / specializarea / anul absolvirii
a) /
/
b) /
/ C)
/
/ 4.Anul incadrarii Tn
invatdmant:
5.Anul incadrarii in unitate: , necalificat/titular/suplinitor

(alte mentionari referitoare la schimbarea incadrarii)
6.Anul obtinerii gradelor didactic/cu media:
a) definitiv / b) gradul didactic 11 /
c) gradul | /
7.Stagii de formare la care a participat si anul si anul absolvirii( cursuri de conversie profesionala-
specializare; masterat- specializare; burse de perfectionare/ stagii de formare in tara si strainatate)

Nr. Anul Mod de | Consemnari
Crt. | Eormare continud absolvirii finaliza_re a (numﬁzle si
cursului semndtura
( denumirea  cursurilor  absolvite- (calificative, | responsabilului cu
furnizorul de formare) nota, nr. | formarea continua/
credite, nr. | comisie metodica/
ore) director)

*Prezenta fisd se Intocmeste pentru fiecare cadru didactic, se pastreaza in dosarul Comisiei pentru
perfectionare/ formare continua din scoala si se va actualiza ori de cate ore este cazul de catre
responsabilul cu formarea continua din scoala.



Comisia pentru intocmirea orarului si de de organizare a serviciului pe scoala

Art.21. Comisia pentru intocmirea orarului si de de organizare a serviciului pe scoald este formata
din 3 membri desemnati de director.

Art.22. Atributiile comisiei sunt urmatoarele:

- alcatuieste orarul scolii si schema orara.

- modifica orarul scolii cAnd este cazul (miscarea cadrelor didactice, comunicari M.E.N, 1.SJ.

- afigeaza orarul i asigura transmiterea la clase.

Art.23. Programul de functionare al scolii este stabilit in fiecare an, Tnainte de inceperea cursurilor de
Consiliul de Administratie. Modificarile ulterioare sunt efectuate de Consiliul de Administratie.

Art.24. Atributiile profesorului de serviciu sunt:

- se prezinta la scoala cu 20 minute Tnainte de inceperea programului

- organizeaza serviciul pe scoald si prezintad elevilor de serviciu sarcinile pe care le au in timpul
serviciului

- supravegheaza starea de disciplina a elevilor Tn timpul pauzelor

- supravegheaza sa nu se exercite presiuni si amenintari asupra elevilor

- semnaleaza absenta de la program a cadrelor didactice si informeaza conducerea scolii pentru a se
suplini ora respectiva;

- anunta conducerea scolii si concomitent organele de ordine si de interventie Tn cazul producerii unor
evenimente deosebite (conflicte intre elevi,furturi, incendii, amenintari prin telefon, urgente
medicale,etc.) . Apeleaza numarul de telefon 112 .

-- verifica cataloagele si condicile de prezenta la inceputul si la sfarsitul programului si inchiderea usii
de la fisetul cu cataloage si raspund de pastrarea acestora ;

- seasigura ca poarta este inchisa pe timpul desfasurarii programului

- atunci cand are informatia direct sau de la alte cadre didactice despre elevi care nu respecta
regulamentul scolar, savarsesc acte de indisciplind, deterioreaza bunurile scolii, profesorul de serviciu
consemneaza numele si faptele acestora in procesul verbal si informeaza dirigintii si conducerea scolii.
- daca lipseste un profesor de la ore va asigura disciplina (daca este posibil ), iar elevii vor fi indrumati
n efectuarea temelor.

- controleaza respectarea interdictiei privind fumatul ,consumul bauturilor alcoolice ,a drogurilor si
practicarea jocurilor de noroc in scoala si in spatiul din jurul scolii;

- supravegheaza respectarea normelor de portectie a muncii, PSI si de protectie a mediului, ia masuri
operative in caz de necesitate;

- lasfarsitul orelor profesorul de serviciu supravegheaza intrarea principala si iesirea elevilor la sfarsitul
programului astfel incét sa nu se produca accidente sau conflicte

Daca profesorii de serviciu nu-gi realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de evaluare anuala.
Art. 25. Comisia privind serviciul pe scoala urmareste modul de realizare a serviciului pe scoalia
ca si componenta importanta in asigurarea securitatii institutiei in timpul programului zilnic cu
elevii, in conformitate cu continutul tuturor articolelor din regulament, impreuna cu anexele lor,
care se refera la serviciul pe scoala.

Art. 26. Comisia privind serviciul pe scoala colaboreaza cu conducerea scolii si Consiliul de
Administratie in probleme privind asigurarea securitatii scolii in timpul programului zilnic.
Art. 27. Dosarul comisiei cuprinde:

*copie dupa decizia de constituire a comisiei pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si se
certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

*sarcinile profesorului de serviciu pe scoala;

*sarcinile elevului de pe clasa;

*plan de activitate, statistici;

*procese-verbale ale sedintelor;

*rapoarte de activitate;

*alte materiale;



Comisia pentru programe si proiecte

Art.28. Comisia pentru programe si proiecte este desemnata de director.
Art.29. Forme de colaborare:

a) Proiecte pe baza de parteneriat;

b) Asociere;

c¢) Programe;

d) Sponsorizari;

e) Protocol de colaborare.

Art.30. Forme de atragere a partenerilor in colaborare:

a) Prezentarea unor proiecte care necesita colaborare;

b) Popularizarea actiunii scolii prin pliante, afise, emisiuni radio-TV, presa;
c¢) Campanii tematice;

d) Spectacole de atragere/sensibilizare.

Art.31 Atributiile comisiei:

Stabilesc noi colaborari si parteneriate.

Cautata parteneri in tara si strainatate.

Elaboreaza proiecte pentru atragerea de fonduri extrabugetare.

Realizarea unui raport anual privind activitatea comisiei, inaintat conducerii scolii.

Comisia pentru organizarea olimpiadelor si a concursurilor scolare

Art. 32. Atributiile comisiei:

a. Asigura circulatia informatiei cu privire la concursurile scolare ale elevilor de la 1SJ sau alte Institutii
abilitate catre scoala,

b. Cauta pe internet sau prin alte surse diverse concursuri de interes general si face o selectic a acestora,

Intocmeste graficul de desfasurare a concursurilor in acord cu cel transmis de citre inspectorii de

specialitate,

d. Preiau subiectele de la 1SJ sau alte Institutii abilitate,

e. Asigura participarea elevilor,

f.  Se preocupa de silile de curs in care se desfasoara concursurile, de birotica necesara,

g

h

i.

o

Stabileste profesorii supraveghetori si pe cei evaluatori,
Transmite rezultatele la 1SJ sau la alti organizatori.
Se ocupa de organizarea, difuzarea, evaluarea si premierea concursului national ,,...”.

Comisia pentru sinitate si securitate in munca si pentru prevenire si stingere a incendiilor (PSI)
Art. 33. Comisia de securitate si sindtate in munca si pentru situatii de urgenta se compune din 3
membri desemnati de catre Consiliul profesoral, la prima sedinta din noul an scolar.

Art. 34. Atributiile Comisiei pentru securitate si sanatate in munca pentru situatii de urgenta constau
in:

« prelucrarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, tinind cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni;

« organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doua luni);

« efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de catre conducatorii
activitatilor);

» prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea n scoala si in
afara scolii;

« asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii Tn colaborare cu administratia
locala.

* elaboreazi normele de protectie a muncii in scoala, adaptate la eventualele situatii specifice
unitatii scolare, valabile atat pentru elevi cit si pentru intreg personalul scolii, norme care se
constituie Tn anexe la regulament;

* elaborarea normelor de protectie a muncii si activitatii specifice laboratoarelor de fizica, chimie
si biologie, prin colaborarea cu profesorii de specialitate;



* responsabilitatea afisarii normelor de protectie si sanatate in munca la nivelul scolii, la locuri
vizibile, pe holuri, sili de clasa, laboratoare si alte spatii utile;

» monitorizarea prelucrarii normelor de protectie si sinitate Tn munca,cat si a activitatilor din
scoali, desfasurate la nivelul claselor sau cu personalul scolii;

* organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe tematica specifica;

* propuneri privind imbunatitirea normelor referitoare la protectie si sanitate in munca;

» monitorizarea gradului de respectare a normelor privind protectia si sinatatea in munca atat
de catre elevi, cat si de catre personalul scolii;

» monitorizarea efectuarii controlului medical periodic;

« elaborarea unor scurte informairi si rapoarte periodice privind, in egald masuri, preventia, dar
si respectarea normelor privind securitatea si protectia muncii si activitatii in scoala;

» sesizarea conducerii scolii si a Consiliului de Administratie privind incilcarea unor norme de
securitate si protectie a muncii si sanatatii in scoala, fie de citre elevi, fie de catre personalul
scolii;

» Instruieste cadrele didactice cu normele de protectie a muncii;

* Verifica modul de instruire a elevilor de catre invatatori si diriginti;

» Urmareste modul in care se efectueaza serviciu pe scoala.

Art. 35. Dosarul comisiei cuprinde:

*copie dupa decizia de constituire a comisiei pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si se
certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

*responsabilitati individuale ale membrilor comisiei

*programul de masuri pentru protectia muncii in anul scolar curent;

*normele PM elaborate de comisie;

*plan de aparare impotriva incendiilor;

*procese-verbale incheiate de catre inspectorii de inspectia muncii cu prilejul controalelor privind modul
de respectare a legislatiei muncii;

*rapoarte de activitate;

*alte materiale;

Art. 36. Atributiile - PSI sunt:

* Organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca.

» Urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile de prevenire si stingere
a incendiilor, ce revin personalului si elevilor, precum si consecintele diferitelor manifestari de neglijenta
si nepasare.

« Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicita conducitorului de unitate fondurile
necesare.

* Difuzeaza in salile de clasa, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare in caz de incendiu si
normele de comportare in caz de incendiu.

* Prezintd materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de diriginti, profesori, laboranti
n activitatea de prevenire a incendiilor.

a) elaboreazia normele privind PSI la nivelul scolii, care se constituie in anexa la regulament;
b) elaboreazi normele de protectie civili in scoali, adaptate la eventualele situatii de urgenta
specifice zonei locale, valabile atat pentru elevi cat si pentru intreg personalul scolii, norme care
se constituie Tn anexe la regulament;

c) elaborarea normelor de comportare n situatii de urgenti care cer evacuarea cladirii;

d) responsabilitatea afisarii normelor PSI si de protectie civili in scoali, la locuri vizibile, pe
holuri, sali de clasa, laboratoare si alte spatii utile;

e) monitorizarea prelucrarii normelor PSI si de protectie civila si activitatii in scoala la nivelul
claselor si personalului scolii;

f) conceperea si coordonarea unui program de simulari periodice la nivelul scolii, pe tematica
PSI si de protectie civila in scoali, cu rol practic-aplicativ;

g) organizarea si coordonarea echipajelor si concursurilor scolare pe tematica specifica/
comisia organizeazi un cerc “PRIETENII POMPIERILOR”, “CU VIATA MEA APAR VIATA!”;



h) propuneri privind imbunatitirea normelor PSI si normelor privind protectia civili in
scoala;

1) monitorizarea gradului de respectare a normelor PSI si a normelor privind protectia civila
n scoala, atat de catre elev, cat si de citre personalul scolii;

J) elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind, in egalid masura, preventia,
dar si respectarea normelor privind securitatea si protectia civili in scoali;

k) sesizarea conducerii scolii si a Consiliului de administratie privind incalcarea unor norme
PSI sau de protectie civila in scoala, fie de catre elevi, fie de catre personalul scolii;

) prelucreaza normele P.S.I. cu muncitorii de la centrala termica;

m) se ocupa cu amenajarea colfului P.S.1..

Comisia de inventariere si casare

Art. 37. Comisia de inventariere si casare se compune din 3 membri desemnati de catre Consiliul

de Administratie, la prima sedinta din noul an scolar.

Art. 38. Atributiile responsabilului Comisiei:

- organizarea activitatii de trimitere a scrisorilor de circularizare pentru confirmari de sold
de la clienti, furnizori si banci inainte de data inceperii perioadei de inventariere;

— organizarea depozitérii valorilor materiale grupate pe sortotipodimensiuni, codificarea acestora si
intocmirea etichetelor de raft;

— tinerea la zi a evidentei tehnico-operative la gestiunile de valori materiale si a celei contabile si
efectuarea lunard a confruntérii datelor dintre aceste evidente;

— participarea la lucrérile de inventariere a intregii comisii de inventariere;

— asigurarea personalului necesar pentru manipularea valorilor materiale care se inventariaz, respectiv
pentru sortare, asezare, cantérire, masurare, numérare etc.;

— asigurarea participdrii la identificarea bunurilor inventariate (calitate, sort, pret etc.) a unor persoane
competente din unitate sau din afara acesteia, la solicitarea responsabi- lului comisiei de inventariere,
care au obligatia de a semna listele de inventariere pentru atestarea datelor inscrise;

— dotarea gestiunii cu aparate si instrumente adecvate si in numar suficient pentru masurare, cantarire
etc., cu mijloace de identificare (cataloage, mostre, sonde etc.), precum si cu formularele si
rechizitele necesare;

— dotarea comisiei de inventariere cu mijloace tehnice de calcul si de sigilare a spatiilor inventariate;

SARCINILE COMISIEI CENTRALE

Comisia centrala are urmatoarele sarcini:

% sa organizeze modul de efectuare a operatiunilor de inventariere.

% sa instruiasca personalul responsabil cu inventarierea in vederea efectuarii operatiunilor de
inventariere.

sa supravegheze modul de efectuare a operatiunilor de inventariere.

%+ sa controleze modul de efectuare a operatiunilor de inventariere.

Art.39. Dosarul comisiei cuprinde:

e copie dupa decizia de constituire a comisiei pe care se face mentiunea ,,Conform cu originalul” si se
certifica prin semnatura directorului si aplicarea stampilei;

modul de efectuare a inventarierii;

gestiunile supuse inventarierii;

data de Tncepere si. terminare a operatiunilor;

procese-verbale ale sedintelor;

rapoarte de activitate;

alte materiale;

La unitatile mici, inventarierea poate fi efectuata de catre o singura persoana.

o
*¢
o

*



Art.40 . Consiliul profesorilor clasei este format din toti profesorii care predau la clasa respectiva,
responsabilul Consiliului elevilor/clasa si presedintele Consiliului parintilor clasei.

*  Consiliul clasei se intruneste de doua ori pe semestru sau la solicitarea dirigintelui, a unuia dintre
profesorii clasei, directorului sau la solicitarea a 2/3 din parintii elevilor.

* In prima saptamana a anului scolar, dirigintele clasei stabileste graficul sedintelor ordinare, pe care
1l transmite responsabilului Comisiei educative. Celelalte sedinte vor fi comunicate prin convocator in
caietul de procese verbale, cu minimum 5 zile calendaristice Tnainte.

*  Consiliul este statutar daca sunt prezenti cel putin 2/3 din totalul membrilor sai.

*  Hotararile se adopta cu majoritate simpla.

PARINTI
Art.41. (1) Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in adunarea generala a parintilor elevilor
clasei, convocata de invatator/ diriginte, care prezideaza sedinta.

(2) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc in primele 30
zile de la inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri;

(4) Dirigintele/invatatorul clasei convoaca adunarea generala a parintilor la inceputul fiecarui semestru
si la incheierea anului scolar. De asemenea, dirigintele/ invatatorul sau presedintele comitetului de
parinti al clasei pot convoca adunarea generala a parintilor ori de cate ori este necesar.

(5) Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor elevilor clasei in adunarea generala a
parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul profesoral si in consiliul
clasei.

Art.42. Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

a) ajuta invatatorii/dirigintii n activitatea de cuprindere in invatamantul obligatoriu a tuturor copiilor de
varsta scolara si de imbunitatire a frecventei acestora,;

b) sprijind unitatea de invatamant si dirigintele in activitatea de consiliere si de orientare socio-
profesionala sau de integrare sociala a absolventilor;

C) sprijina dirigintele/invatatorul Tn organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare;

d) are initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei;

e) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de
modernizare a activitatii educative sia bazei materiale din clasa si din scoala.

f) sprijind conducerea unitatii de invatamant si dirigintele/invatatorul in intretinerca, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatdmant.

Art.43. (1) Comitetul de parinti al clasei tine legatura cu unitatea de invatamant, prin
dirigintele/invatatorul clasei.

(2) Comitetul de parinti al clasei poate propune, in adunarea generala, daca se considera necesar, 0 suma
minima prin care parintii elevilor clasei sa contribuie la intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a clasei sau a unitatii de invatamant.

(3) Contributia prevazuta la alin. (2) nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate limita , in nici
un caz, exercitarea de catre elevi a drepturilor prevazute de prezentul regulament si de prevederile legale
n vigoare. Informarea celor implicati cu privire la continutul acestui articol este obligatorie.

(4) Contributia previzuta la alin. (2) se colecteaza si se administreaza numai de catre comitetul de parinti,
fara implicarea cadrelor didactice.

(5) Este interzisa implicarea elevilor in strAngerea fondurilor.

(6) Dirigintelui/invatatorului ii este interzis sa opereze cu aceste fonduri.

(7) Fondurile banesti ale comitetului de parinti se cheltuiesc la initiativa acestuia sau ca urmare a
propunerii dirigintelui/ invatatorului sau a directorului, insusite de catre comitet.

(8) Sponsorizarea clasei sau a unitatii de invatamant nu atrage dupa sine drepturi in plus pentru anumiti
(9) Se interzice initierea, de catre scoala sau de catre parinti, a oricarei discutii cu elevii in vederea
colectarii si administrarii fondurilor comitetului de parinti.

Sectiunea a 3-a



Art.44. Consiliul reprezentativ al parintilor / Asociatia de parinti

Art.45. La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.
Art.46. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din
presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor prevazut la alin. (1) isi desemneaza reprezentantii sai in
organismele de conducere ale scolii.

Art.47. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor poate decide constituirea sa n asociatie cu
personalitate juridica, conform reglementarilor in vigoare.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/ Asociatia parintilor Se organizeaza si functioneaza in
conformitate cu propriul regulament de ordine interioara / statutul asociatiei.

Art.48. Consiliul reprezentativ al parintilor /Asociatia de parinti are urmatoarele atributii:

a) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala sau de
integrare sociala a absolventilor;

b) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si Tncadrarea Tn munca a
absolventilor;

C) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia
scolit;

d) identifica surse de finantare extrabugetara si propune Consiliului de administratie al unitatii, la
nivelul careia se constituie, modul de folosire a acestora;

e) sprijina parteneriatele educationale dintre unitatile de invatamant si institutiile cu rol educativ in plan
local;

f) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
abandonului scolar;

g) sepreocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltare a multiculturalitatii si a dialogului cultural;

h) sustine unitatea de invatamant Tn organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;

i) sustine conducerea unitatii scolare in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, pe
teme educationale;

) conlucreaza cu comisiile de ocrotirea a minorilor, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care
au nevoie de ocrotire;

k) sprijina conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

I) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii si a activitatii elevilor, in internate si in
cantine.

Art.49. (1) Comitetele de parinti ale claselor /Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti
pot atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., venite din
partea unor persoane fizice sau juridice din tara si strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

C) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatdmant sau care sunt aprobate de adunarea
generald a parintilor.

(2) Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.

(3) Fondurile colectate in conditiile aliniatului (1) se cheltuiesc numai prin decizia organizatiilor
parintilor, din proprie inifiativd, sau in urma consultirii consiliului de administratie al unitatii de
invatamant.

Art.50. (1) Colectarea si administrarea sumelor destinate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei
materiale a unitatii de Invatamant, reprezentand o cota-parte din contributia prevazuta la art. 48 se face
numai de catre consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.



(3) Fondurile colectate de consiliul reprezentativ al parintilor se cheltuiesc numai prin decizia
acestuia, din propria initiativd sau in urma consultarii consiliului de administratie al unitatii de
invatamant..

(4) Adunarea generala a asociatiei parintilor din unitatea de invatamant stabileste suma de bani care
poate sa se afle permanent la dispozitia consiliului reprezentativ al parintilor si care sa fie folosita pentru
situatii urgente, la solicitarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant..



Procedura

ORGANIZAREA SERVICIULUI PE SCOALA si CLASA
— SARCINILE PROFESORULUI DE SERVICIU

Referinte:
= Legea Educatiei Nationale 1/2011

= Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;
= Regulamentul de ordine interioara;

= Legea nr.87/13.04.2006 privind asigurarea calitatii in educatie.

Definitii:
Nr. | Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
crt.
1. | Procedura operationala | Prezentarea formalizata, in scris, a tututor pasilor ce trebuie urmati, a

metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea
realizarii activitatii, cu privire la aspectul procesual

Editie a unei proceduri
operationale

Forma initiald sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri
operationale, aprobata si difuzata

Revizia in cadrul unei
editii

Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea,
dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a
procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate

Cuprins:

NookrowdE

Scopul procedurii;
Domeniu de aplicare;
Responsabilitati;
Continutul procedurii;

Monitorizarea procedurii;

Analiza procedurii;
Anexe.

1. Scop

Procedura a fost elaborata pentru:

- stabilirea atributiilor care revin cadrelor didactice si elevilor, Tn efectuarea serviciului pe scoala;
- stabilirea atributiilor care revin elevilor,in efectuarea serviciului pe clasa.

Procedura urmaireste:
- respectarea cadrului legal in vigoare;

- prevenirea unor situatii care afecteaza negativ desfasurarea in conditii de sigurantd a procesului

instructiv-educativ din scoala;

- cresterea gradului de siguranta in scoala.

2. Domeniu de aplicare

Procedura va fi aplicata de catre:

- toate cadrele didactice care desfasoara activitate de profesor de serviciu, pe parcursul derularii

acestuia;
- totielevii care indeplinesc serviciul de elev de serviciu pe scoala si pe clasa.
3. Responsabilitatile pe care le au:

3.1. Directorul;
3.2. Secretariatul;

3.3. Comisia de organizare a serviciului pe scoala;




3.4. Profesorul de serviciu pe scoala;
3.5. Profesorii diriginti;
3.6. Elevii de serviciu pe scoala;
3.7. Elevul de serviciu pe clasa.
3.1. Directorul
aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic si al elevilor, atributiile acestora sunt
precizate in regulamentul de ordine interioara al unitatii de invatamant si prezenta procedura.
3.2. Secretariatul
asigura permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor de curs;
se asigura de informarea profesorilor ce urmeaza a efectua serviciul pe scoala cu cel putin 24 de ore
Tnainte de preluarea acestuia;
secretarul preda cheia de la dulapul cataloagelor si ia la sfarsitul orelor de curs
3.3. Comisia de organizare a serviciului pe scoala
realizeaza planificarea profesorilor pentru efectuarea serviciului pe scoala, in urma consultarii
fiecarui cadru didactic;
realizeaza planificarea claselor pentru efectuarea serviciului pe scoala;
monitorizeaza respectarea graficului serviciului pe scoala, care este aprobat de director si devine
obligatoriu pentru intregul personal didactic si pentru elevi;
afiseaza planificarea profesorilor pentru efectuarea serviciului pe scoala la loc vizibil, la avizierul
existent in cancelarie, precum si la cel al elevilor;
anunta dirigintele clasei care preia serviciul pe scoala de data preluarii acestuia;
se asigura de existenta unui exemplar din prezenta procedura, atasat registrului de procese verbale al
profesorului de serviciu;
distribuie serviciului secretariat si conducerii cate un exemplar din planificare.
3.4. Profesorul de serviciu pe scoala
executa serviciul de profesor de serviciu pe scoala si consemneaza rezultatele indeplinirii acestuia in

condica de servicii.

3.4.a. Atributiile profesorului de serviciu pe scoala
impreund cu secretarul sau cu directorul, deschide dulapul cu cataloagele si verifica existenta
numerica a acestora; in cazul absentei unui catalog, profesorul de serviciu trebuie sa consemneze in
registrul de procese verbale si sa anunte conducerea scolii
instruieste elevii de serviciu la prima ora;
se asigura ca nu exista clase de elevi fara cadre didactice, anunta directorul scolii de eventuala absenta
neanuntata a unui profesor de la ora si aplicd masura cea mai potrivita conform procedurii;
controleaza punctualitatea prezentarii elevilor la cursuri si, prin sondaj, tinuta vestimentara; ia masuri
regulamentare in cazul constatarii unor nereguli;
ia masurile necesare in cazul aparitiei unor abateri disciplinare ale elevilor si, in cazuri grave, anunta
Poltia si conducerea scolii;
urmareste respectarea intocmai a Regulamentului de ordine interioara;
informeaza administratorul scolii Tn cazul aparitiei unor defectiuni sau stricaciuni prin consemnarea
lor n registrul de procese verbale;
supravegheaza parasirea cladirii in cazul unui incendiu sau a unui exercitiu de evacuare, situatii
anuntate prin semnale sonore (soneria scolii: 3 semnale lungi - 3 semnale scurte - 3 semnale lungi);
tine Tn permanenta legatura cu elevii de serviciu din ziua respectiva si indruma activitatea acestora;
la sfarsitul perioadei de activitate, scrie Procesul Verbal in caietul cu procese verbale, in care
consemneaza evenimentele petrecute pe timpul serviciul sau, starea prezentei la ore a elevilor si a
profesorilor;
asigura Tncuierea cataloagelor si predarea cheii secretarului;
va comunica dirigintilor care sunt elevii care nu respectd prevederile serviciului pe scoald, orarul si
atributiile ce le revin sau schimba, fara permisiune, total sau partial, serviciul cu alti colegi. Acestor
elevi nu li se va mai permite sa fie de serviciu pe scoala si vor fi sanctionati In functie de deciziile



profesorului diriginte. Decizia este valabila si pentru elevul care I-a inlocuit, fara permisiunea cadrului
didactic autorizat.
3.5. Profesorii diriginti

- instruiesc elevii de serviciu pe scoala si pe clasa;

- realizeaza planificarea elevilor clasei pentru efectuarea serviciului pe scoala si pe clasa;

- verifica, la elevii clasei, cunoasterea atributiilor elevului de serviciu pe scoala si pe clasa;

- monitorizeaza respectarea atributiilor elevilor;

- numeste alt elev de serviciu din clasa in situatia Tn care elevul de serviciu lipseste de la scoala.

3.6. Elevul de serviciu pe clasa
3.6.a. Organizarea serviciului pe clasa
- toti elevii clasei vor fi implicati Tn serviciul pe clasa;
- pot face exceptie doar elevii care au diferite probleme medicale si nu pot sa se achite de anumite
atributii;
- instruirea elevilor se face de catre diriginte, in colaborare cu clasa respectiva;
- fiecare diriginte va realiza, la inceputul fiecarui semestru, un grafic al serviciului pe clasa pe il va
afisa n clasa;
- eventualele schimbari motivate se fac numai cu acceptul dirigintelului clasei;
- stabilirea modului de efectuare a serviciului (nr. de elevi, ordinea, perioada) se hotaraste impreuna
cu clasa.
3.6.b. Atributiile elevului de serviciu pe clasa

- se prezinta la cursuri cu 10 minute Tnainte de inceperea acestora si paraseste ultimul sala de clasa;

- paraseste ultimul clasa, asigurand lasarea acesteia in conditii de ordine si disciplina;

- raspunde de gestiunea clasei, comunica dirigintelui / ingrijitorului / elevului de serviciu pe scoala,
dupa caz, lipsa sau deteriorarea unor obiecte din clasa;

- controleaza, impreuna cu seful clasei, daca pe timpul folosirii sdlii de clasa de catre alti elevi s-a
pastrat integritatea bunurilor si sesizeaza profesorul de serviciu / dirigintele / conducerea scolii asupra
neregulilor constatate;

- raspunde, la solicitarea cadrelor didactice, cu privire la materialele didactice din ziua respectiva, in
caz ca nhu exista un responsabil cu acest lucru;

- raspunde de utilizarea rationala a energiei electrice n clasa;

- aduce la cunostinta colectivului de elevi dispozitiile conducerii scolii, ale dirigintelui privind
desfasurarea programului;

- comunica, la cererea cadrelor didactice, elevii absentidin ziua / ora respectiva, prin informare corecta
n prealabil;

- informeaza dirigintele cu orice problema deosebita aparuta in clasa:

» absente nemotivate;

» fuga de la ore;

» observatii deosebite ale profesorilor;

» nerespectarea regulilor de mentinere a curateniei sau a disciplinei in ziua respectiva;
> alte abateri de la disciplina scolara.

- se va ocupa de curitenie pe parcursul intregului program:

> aerisirea clasei;

» curatenia Tn fata si in spatele clasei;

> avertizarea elevilor la care nu este curatenie la / Tn banca;
> stergerea tablei, asigurarea necesarului de creta.

In cazul unor situatii deosebite din perioada pauzelor (stare de rau, conflicte, accesul unor persoane

strdine etc) va anunta, dupa caz, elevul de serviciu pe scoald, dirigintele, profesorul de serviciu,

directorul.
3.6.c. Neachitarea de sarcini poate atrage sanctionarea elevului, in functic de hotararea
dirigintelui/consiliului clasei.
3.6.d. Tn timpul orelor, coordonarea activitatii elevilor de serviciu pe clasa revine sefului clasei.



4. Continutul procedurii
Serviciul pe scoala se desfasoara zilnic: 7.30 — 15.00
Tn fiecare interval orar ( 7.30 — 15.00), serviciul pe scoala este asigurat de cate un profesor de
serviciu si un elev de serviciu de la clasele care au program in intervalul orar respectiv.
Serviciul pe clasa este organizat si monitorizat de dirigintele fiecarei clase si se desfasoara zilnic
la fiecare ora de curs a clasei, conform graficului realizat de diriginte.
5. Monitorizarea procedurii
Se face de catre membrii Comisiei serviciilor pe scoala si managerul unitatii de invatdmant.
Modificarile acestei proceduri vor fi supuse validarii CP si CA.
6. Analiza procedurii
Ritmicitatea analizei procedurii este de un an scolar.



ANEXA 2
ATRIBUTIILE ELEVULUI DE SERVICIU PE CLASA

1. Zilnic, elevii efectueaza serviciul pe clasa, in baza unui grafic intocmit de profesorul diriginte.

2. Elevii de serviciu pe clasa se prezintd in ziua serviciului cu 10 minute mai devreme pentru a verifica
starea clasei si a face eventualele retusuri; rdman la sfarsitul cursurilor pana la plecarea ultimului coleg
din sala, verifica starea clasei si 0 predau personalului de ingrijire.

3. Elevii de serviciu urmaresc prezenta elevilor pe intreaga durata a cursurilor si comunica profesorilor,
la inceputul fiecarei ore, lista elevilor absenti.

4. Asigura creta sau marker si buretele pentru tabla, intretin curatenia tablei.

5. Vegheaza la pastrarea curateniei in clasa, atrag atentia elevilor sa nu arunce hartii, guma de mestecat
sau resturi alimentare pe pardoseala si sa foloseasca pentru acestea cosul de gunoi.

6. Aerisesc clasa pe durata pauzelor.

7. Verifica impreuna cu seful clasei dacad usa clasei a fost incuiata atunci cand elevii se deplaseaza in
laboratoare, cabinete sau la sala de sport. De asemenea, verifica daca s-a pastrat integritatea tuturor
bunurilor si sesizeaza imediat dirigintelui sau conducerii scolii neregulile constatate.



Anexa 3

Procedura privind accesul in unitate a elevilor, cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar,
a personalului nedidactic si a persoanelor straine

Scop: Stabilirea metodologiei privind accesul persoanelor in incinta scolii
Aria de cuprindere: Procedura se aplica elevilor, personalului didactic cat si persoanelor straine
Responsabili: Profesorii de serviciu

Masuri generale privind accesul in unitate a elevilor

1. In unitatile de invatamant preuniversitar se organizeaza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor,
serviciul pe scoala al cadrelor didactice.

2. Serviciu pe scoala al cadrelor didactice va fi organizat in afara orelor de curs ale acestora, in zilele cu
program mai putin incarcat al acestora. Numarul si atributiile profesorilor de serviciu se vor stabili in
functie de dimensiunea perimetrului scolar, de numarul elevilor si de activitdtile specifice care se
organizeaza in unitatea de invatamant.

3. Accesul elevilor sial personalului scolii se face prin intrarile stabilite, securizate/pazite corespunzator.
4. Accesul elevilor in unitatea de invatamant va fi permis, in conformitate cu prevederile regulamentului
intern, pe baza legitimatiei/carnetului de elev.

5. Accesul in scoala al persoanelor strdine (parinti/reprezentanti legali, rude, vizitatori etc.) numite in
continuare vizitatori, se face prin intrarea stabilita de conducatorul unitatii, Si este permis doar daca sunt
situatii speciale

6. Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale unitatii de invatdmant referitoare la
accesul in unitatea de invatdmant si sa nu paraseasca locul stabilit pentru intdlnirea cu persoanele din
scoala. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite conform punctului 9, fara
acordul conducerii unitatii de invatamant. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea
din perimetrul unitatii de invatamant a persoanei respective, de catre organele abilitate, si/sau la
interzicerea ulterioara a accesului acesteia in scoala.

7. Accesul parintilor/reprezentantilor legali in in cladirile unitagilor de invatamant preuniversitar este
permis in urmatoarele cazuri:

a) la solicitarea invatatorilor / institutorilor / profesorilor diriginti / profesorilor clasei / conducerii
unitatilor de invatamant preuniversitar.

b) la sedintele / consultatiile / lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic in unitatile de
invatamant preuniversitar.

c) pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte / documente de studii sau alte situatii scolare care
implica relatia directa a parintilor / reprezentantilor legali cu personalul secretariatului unitatilor de
invatdmant preuniversitar, a cabinetului medical sau cu invatatorul / profesorul diriginte / conducerea
unitatii de invatamant.

d) la intalnirile solicitate de parinti / reprezentanti legali, programate de comun acord cu invatatorii /
institutorii / profesorii diriginti / profesorii clase / conducerea unitatilor de invatamant.

e) La diferite evenimente publice si activitati scolare / extracurriculare organizate in cadrul unitatilor de
invatamant preuniversitar, la care sunt invitati sa participe parintii / reprezentantii legali.

f) Pentru sprijinirea deplasarii copiilor din invatamant prescolar, respectiv a elevilor din clasa
pregatitoare in si din sala de curs.

g) in cazul unor situatii speciale, precizate explicit in regulamentele interne ale unitatilor de invatamant
preuniversitar.

12. Parintii / tutorii legali instituiti nu au acces in unitatile de invatamant decat in pauze, cu exceptia
cazurilor de forta majora.



13. Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice, a celor avand comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja
ordinea si linistea in institutia de invatamant.

14. Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de caini sau care au asupra lor arme sau obiect contondente,
substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand
caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.



Anaxa 4

REGULAMENT PRIVIND MODUL DE UTILIZARE AL MICROBUZELOR DE TRANSPORT
SCOLAR

Elaborat in baza prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin OMECS 5079 din 31.08.2016 si Legea educatiei nationale nr.1/2011.
1.CAPITOLUL I

SCOPUL

Art. 1 Scopul principal al utilizarii mijloacelor de transport scolar, este transportul dus-intors al elevilor,
ntre localitatea de domiciliu a acestora si unitatea de invatamant in care isi desfasoara cursurile.

Art. 2 Alte scopuri de utilizare pentru activitati specific educationale sunt:

» transportul elevilor cu ocazia manifestarilor culturale si competitiilor sportive prevazute in calendarele
de activitati ale Ministerului Educatiei Nationale

» transportul elevilor cu ocazia vizitelor de studiu;

« transportul elevilor cu ocazia parteneriatelor scolare bilaterale nationale si Internationale;

« transportul elevilor cu ocazia proiectelor educationale scolare si extrascolare;

« transportul cadrelor didactice ale unitatii scolare, la conferinte, intélniri de lucru, consfatuiri, fara a
perturba sub nici sub o forma transportul elevilor la scoala si spre domiciliu acestora;

« sustinerea activitatilor culturale si sportive ale asociatiilor din comuna, decontarea cheltuielilor de
transport urménd sa fie suportate de bugetul local.

Art. 3 Pentru folosirea mijloacelor de transport scolar in scopurile prevazute la art. 2 este nevoie de
avizul conform al inspectorului scolar general/inspectorului scolar general adjunct atunci cand
deplasarile se fac 1n afara judetului sau avizul directorului scolii cand deplasarile se fac in judet. Avizul
se obtine in urma Intocmirii de catre coordonatorul grupului a unui memoriu justificativ in acest sens.
Art. 4 a) Utilizarea microbuzului scolar pentru transportul elevilor este permisa doar daca acesta
indeplineste toate conditiile legale (se afla in stare tehnica corespunzatoare, sunt dotate conform
legislatiei in vigoare, unitatea poseda certificat de transport in cont propriu pentru microbuzul respectiv,
sunt achitate taxele de drum, asigurarea RCA, asigurare pentru persoanele transportate, etc).

b) Cheltuielile implicate de indeplinirea conditiilor prevazute la aliniatul a) cad n sarcina consiliului
local

2.CAPITOLUL Il UTILIZAREA MICROBUZULUI

Art. 5 Pentru mijloacele de transport scolar APL este cea care stabileste orarul de functionare, traseul,
numarul de elevi transportati intr-o cursa si numarul de curse efectuate zilnic.

Art. 6 La stabilirea orarului de functionare se vor avea in vedere:

« orele de incepere ale cursurilor;

« timpul necesar parcurgerii traseului;

» starea drumurilor;

« conditiile meteo 1n functie de anotimp;

 numarul de curse efectuat de respectivul mijloc de transport;

« orice alt factor care poate influenta orarul de functionare. Tn cazuri bine justificate se solicita printr-un
memoriu justificativ aprobarea inspectorului scolar general pentru decalarea orelor de incepere a
cursurilor.

Art. 7 a) Traseul cu statiile de imbarcare si debarcare ale elevilor va fi stabilit de catre Consiliul Local
b) Statiile de Tmbarcare-debarcare precum si orele de imbarcare-debarcare vor fi trecute obligatoriu n
foaia de parcurs a conducatorului (dus si intors).

c) Pentru orice incident petrecut in timpul imbarcarii - debarcarii elevilor, in alte locuri decét cele
stabilite, va fi raspunzator direct conducatorul auto .

d) Tn cazul transportului elevilor din ciclul prescolar sau primar acestia vor fi obligatoriu insotiti pe
intreaga durata a deplasarii de catre un cadru didactic, profesor de serviciu



Art. 8 Numarul de elevi transportati Intr-0 cursd nu poate depdsii numdarul locurilor. Numérul de curse
efectuate zilnic se face cu avizul conducerii unitatii de invatamant.

Art. 9 In cazuri bine justificate si fard a perturba graficul de transport al elevilor, microbuzele pot fi
folosite (eventual concomitent) si pentru transportul cadrelor didactice sau altor categorii de angajati ai
unitatii de invatamant, sau administratiei publice locale specificandu-se exact, nominal persoanele
angajate ale institutiei care se deplaseaza, pe ce rute si pe grafice orare.

Art. 10 Pentru utilizarea microbuzului si pe alte trasee decat cele stabilite, fara a perturba graficul de
transport al elevilor, este nevoie de 0 nota de fundamentare intocmita de catre profesorul/ dirigintele care
solicita utilizarea microbuzului si avizata de catre directorul scolii si primarul comunei. Acest lucru este
posibil temporar si in cazuri bine justificate, in conditiile respectarii legislatiei in vigoare in ceea ce
priveste transportul de persoane.

Art. 11 a) Microbuzele scolare nu pot efectua transport public de persoane la terte persoane sau unitati.
b) Se interzice cu desavarsire transportul simultan al elevilor si al altor persoane care nu sunt angajati ai
unitatii/unitatilor de invatamant deservite de microbuzul scolar.

c) Dupa efectuarea ultimului transport cu elevii, de la institutia de invatamant spre domiciliile acestora,
microbuzele scolare vor fi parcate in curtea scolii sau a Primariei, de unde vor fi preluate a doua zi si
numai dupa o verificare prealabila a starii tehnice a acestora.

d) Raspunderea disciplinard pentru incédlcarea prevederilor acestui articol apartine conducatorului
mijlocului de transport si poate conduce in functie de repetabilitate si gravitate pana la desfacerea
contractului de munca.

Art. 12 Aceste microbuze scolare pot efectua transport de persoane in afara granitelor tarii ( in spatiul
Uniunii Europene) in conditiile legii si cu respectarea tuturor regulamentelor nationale si internationale
privind transportul rutier public de persoane.

Art. 13 Responsabilitatea privind eliberarea foilor de parcurs, semnarea, precum si trimiterea
conducatorilor auto cu microbuzele scolare pe traseele stabilite o are coordonatorul de transport al
unitatii scolare detinatoare a microbuzului sau a directorului unitatii.

3.CAPITOLUL Il CONDUCATORII AUTO

Art. 14 Ocuparea posturilor de conducatori auto se face cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 15 In cazul in care postul de conducitor auto este aflat pe lista de posturi a unitatii de invatamant,
raspunzator pentru organizarea concursului pe acest post este scoala care va face toate demersurile
privind organizarea acestui concurs, conform legislatiei in vigoare.

Art. 16 Salarizarea conducatorilor auto se va face conform legilor in vigoare, in functie de vechime,
categorie, etc. Fisa postului de conducator auto va cuprinde obligatoriu prevederi din prezent regulament
referitoare la conducatorul auto. 2

Art. 17 Programul de lucru al conducatorului auto se va stabili de catre angajator conform Legislatiei Tn
vigoare. Acest program va tine cont de orarul de transport al elevilor, orar ce nu poate fi perturbat.

Art. 18 Documentele care vor insoti permanent conducatorul auto, la bordul microbuzului scolar:

» Cartea de identitate sau Buletin de identitate;

« Permisul de conducere (obligatoriu categoria ,,.D");

« Atestat profesional in original, pentru conducétorii auto care efectueaza transport public de persoane
n termen de valabilitate;

» Fisa medicala in termen de valabilitate;

« Aviz psihologic de la cabinet autorizat Ministerul Transporturilor;

» Cartela tahograf electronic emisa de ARR pe numele conducatorului auto (daca este cazul);

» Copie conform cu originalul, dupa contractul de munca al acestuia;

« Tabel nominal cu elevii (sau profesorii) transportati, vizat de catre directorul de unitate scolara,
consiliul local sau primarie (daca este cazul);

* Legitimatie de serviciu conducator auto.

Art. 19 Conducatorul auto va avea in permanenta in timpul cat conduce microbuzul scolar urmatoarele
documente:

« Copie carte de identitate autovehicul;



+ Certificat de Tnmatriculare in original, avand Inspectia tehnica periodica (ITP) la zi, conform
prevederilor legale;

» Asigurare de raspundere civila auto (RCA), aflata in termen de valabilitate;

» Asigurare de persoane si bunuri transportate, aflata in termen de valabilitate;

» Copie conform cu orginalul, stampilata si semnata de primarul localitatii, a ,,Certificatului de transport
in cont propriu" pentru transportul public de persoane in trafic intern si international, a autovehiculului,
aflata in termen de valabilitate;

» Foaia de parcurs eliberata pentru ziua respectiva, completata, semnata Si stampilata;

* Rovinieta (Taxa de drum), aflata in termen de valabilitate;

 Dovada de verificare a aparatului tahograf electronic, si a limitatorului de viteza, in original, aflata in
termen de valabilitate (daca este cazul);

* Descarcarea datelor din aparatul tahograf electronic i descarcarea cartelei electronice tahograf, la o
firma agreata de ARR, conform prevederilor legale (daca este cazul);

Art. 20 Raspunderea pentru integritatea, existenta si pastrarea tuturor documentelor Mentionate la
articolele de mai sus o are conducatorul auto al microbuzului scolar.

Art. 21 Responsabilitati si sarcini ale conducatorului auto:

* respecta Cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;

« Tnainte de a pleca n cursa are obligatia sa verifice starea tehnica a autovehiculului pe care il conduce;
* efectueaza ingrijirea zilnica a autovehiculului;

* nu pleaca n cursa daca se constata defectiuni/nereguli ale autovehiculului si isi anunta imediat
coordonatorul de transport pentru a se remedia defectiunile;

* preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si preda foaia din ziua precedent completata la toate
rubricile (dupa cum indica formularul), diagrame, bonuri de transport, bonuri de combustibil,

* nu circula fara ca aparatul tahograf/contorul de inregistrare a numarului de kilometrii parcursi sa fie
n functiune;

 mentine starea tehnica corespunzatoare a autovehiculului avut in primire;

« face toate demersurile legale pentru pregatirea de iarna a microbuzului (anvelope de iarna, lanturi
antiderapante, verificarea instalatiilor de climatizare si incalzire a microbuzului, etc);

« parcheaza autovehiculul la locul si ora stabilite prin foaia de parcurs, respectand regulile de parcare;

* pastreaza certificatul de inmatriculare, copia conforma a licentei de transport, precum si actele masinii
n conditii corespunzatoare si le prezinta la cerere, organelor de control;

* Se preocupa permanent de imbunatatirea cunostintelor sale profesionale si legislative in domeniul 3
transporturilor;

* executa operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand disciplina
muncii;

* se comporta Civilizat n relatiile cu cadrele didactice, elevii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si
organele de control;

* va avea 0 tinuta decenta si corespunzatoare unui conducator auto;

« respecta regulamentul de ordine interioara al institutiei;

« indeplineste orice alte sarcini trasate de conducere;

 comunica imediat coordonatorului de transport - telefonic sau prin orice alt mijloc -orice eveniment de
circulatie Tn care este implicat;

» are obligatia sa nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pana la sosirea organelor
politiei si sa asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, dacd acesta a avut ca rezultat moartea,
vatamarea integritdtii corporale sau a sanatatii vreunei persoane sau daca accidentul constituie
infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;

* sa se prezinte la examinarea medicala i psihologicd atunci cand este trimis de coordonatorul de
transport din unitatea de invatimant;

* respecta si indeplineste cu strictete normele PSI si protectia muncii.



4.CAPITOLUL IV PARTICIPAREA LA ACTIVITATII EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRA
SCOLARE

Art. 22 a) Efectuarea transportului pentru activitati educative scolare si extrascolare (inclusive
excursiile) se va efectua de reguld, in afara orelor de curs sau in vacante.

b) Este interzisa cu desavasire perturbarea graficului de transport scolar al elevilor la si de la scoald cu
ajutorul microbuzelor scolare.

) Transportul de elevi efectuat pentru activitati educative scolare si extragcolare se supune regulilor
transportului scolar prevazute de prezentul regulament.

Art. 23 Deplasarea echipajelor cu copii, la toate activitatile deservite de catre microbuz se va face doar
dupa aprobarea deplasarii de catre conducerea unitatii scolare, respectiv directorul institutiei, precum si
a inspectorului scolar general/inspectorului scolar general adjunct, atunci cand este cazul dupa
prelucrarea si insusirea de catre elevi a normelor de comportament §i sigurantd pe toatd perioada
efectuarii transportului.

Art. 24 a) Participarea echipajelor de elevi proveniti de la unitatile scolare detindtoare de microbuze
scolare, precum si a elevilor proveniti de la unitatile scolare arondate acestora, la activitati organizate de
catre Ministerului Educatiei Nationale, sau a altor institutii publice sau private, aflate in parteneriat sau
colaborare cu unitatea scolard detinatoare de microbuz (parteneriate, colaborari, competifii, seminarii
etc, aprobate de catre 1.S.J Neamt), se poate face doar in cazul existentei unei invitatii oficiale scrise din
partea acestor parteneri.

b) Invitatia va fi facuta pe numele unitatii scolare respective si va contine obligatoriu:

* denumirea organizatorului;

* competitia, parteneriatul, etc;

* perioada de desfasurare;

* locatia;

* conditii de cazare si masa;

* program de desfasurare.

c) Directorul unitatii scolare trebuie sa aprobe participarea la actiunea respectiva.

Art. 25 Directorul unitatii scolare este cel care are responsabilitatea numirii delegatului (conducatorului
de grup) in cazul pentru participarii grupurilor de elevi la aceste activitati sau actiuni educative scolare
si extrascolare.

Art. 26 Pe toatd durata efectuarii deplasarii, conducatorii de grup vor fi direct raspunzatori de buna
desfasurare a deplasarii, de integritatea fizica a elevilor, precum si de respectarea programului si a
conditiilor aprobate pentru deplasarea respectiva.

Art. 27 a) Tn functie de durata si lungimea traseului sunt absolut obligatorii respectarea conditiilor legale
privind numarul conducitorilor auto si a timpilor de repaus si de mars.

b) Conducerea unitatii scolare va lua masuri pentru asigurarea pe perioada deplasarii a numarului de
conducatori auto necesari conform prevederilor legale.

Art.28 Fiecare unitate scolara detinatoare de microbuz de transport scolar va intocmi si pastra un dosar
complet cu toate activitatile efectuate cu microbuzul scolar, separat fatd de activitatile zilnice, cu
transportul elevilor la scoala si invers.

Art. 29 Indiferent cu ce mijloc de transport se face deplasarea pentru actiunile prevazute la art.2
obtinerea avizului inspectorului scolar general/inspectorului scolar general adjunct atunci cand este
cazul, se face In urma prezentarii unui dosar care va confine: * Adresa din partea unitatii scolare
privitoare la efectuarea deplasarii care va cuprinde : * justificarea deplasarii; * durata deplasarii; *
traseul; * numarul de participanti (elevi, profesori, conducatori auto); * din ce fonduri sunt asigurate
cheltuielile de deplasare (combustibil, taxe de drum, roviniete in cazul efectuarii deplasarilor in
straindtate, cazare , masa etc) si faptul cd aceste cheltuieli vor fi asigurate pe toatd perioada efectuarii
deplasdrii.

Pentru microbuzul scolar copii xerox conforme cu originalul vizate de director dupa: * cartea de
identitate a microbuzului; * certificatul de Tnmatriculare a microbuzului avand inspectia, tehnica
periodica (ITP) in termen de valabilitate; * certificatul de transport in cont propriu pentru transportul
public de persoane in trafic intern si international, a autovehiculului, aflata in termen de valabilitate; *



rovinieta (taxa de drum), aflata in termen de valabilitate; * polita de asigurare de raspundere civila auto
(RCA), aflata in termen de valabilitate; * polita de asigurare de persoane si bunuri transportate, aflata in
termen de valabilitate; * dovada de verificare a aparatului tahograf electronic, sia limitatorului de viteza,
aflata in termen de valabilitate (daca este cazul);

Pentru conducatorul/conducatorii auto care efectueazd deplasarea copii Xerox conforme cu
originalul vizate de director dupa: * documentul/documentele de identitate; * permisul/permisele de
conducere (minim categoria D); * atestatul/atestatele profesionale in termen de valabilitate; * fisa/fisele
medicale aflate in termen de valabilitate (1 an); * avizul/avizele psihologice de la un cabinet autorizat
MinisteruTransporturilor, aflat/aflate in termen de valabilitate; * cartela tahograf electronic emisd de
ARR pe numele conducatorului auto - aflatd in termen de valabilitate (daca este cazul); * legitimatia de
serviciu a conducatorului auto, vizatda pe anul in curs; * tabel nominal cu elevii (sau profesorii)
transportati, vizat de catre directorul de unitate scolard; * instructaj privind norme de comportament si
de sigurantd pe perioada efectuarii deplasarii a tuturor participantilor la deplasare, semnat de fiecare
persoand, indiferent de varstd; * acordul parintilor privind participarea elevilor la deplasare si faptul ca
au luat la cunostinta continutul instructajului privind normele de comportament si siguranta ce le-a fost
prelucrat elevilor.

5. CAPITOLUL V CHELTUIELI

Art. 30 a) Toate aceste cheltuieli vor fi incluse in proiectul de buget al Consiliului Local la inceputul
fiecarui an financiar (sau cu ocazia eventualelor rectificari de buget).

Art. 31 Nu se vor percepe sub nicio forma taxe de la elevi sau de la unitatile scolare arondate pentru
transportul elevilor de la domiciliu la scoala si de la scoala la domiciliu.

Art. 32 Se poate efectua transportul de persoane cu autovehicule in proprietate si cu microbuze destinate
transportului scolar pentru deplasarea elevilor care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu si
pentru deplasarea elevilor/cadrelor didactice la activitati in interesul invatamantului. Transportul elevilor
cu microbuze oferite de MEN si administratia locala este gratuit. Cu aceste mijloace de transport, pot
calatori, fara plata, si cadrele didactice si didactice auxiliare ale unitatii scolare detinatoare de microbuz,
care nu dispun de locuinta si carora nu li se poate asigura o locuinta corespunzatoare n localitatea unde
au postul.

6.CAPITOLUL VI DISPOZITII FINALE

Art. 33 Orice modificare ce se doreste a fi adusa microbuzului trebuie aprobatd in prealabil de catre
Consiliul de Administratie al unitatii detinatoare de microbuz si apoi va fi obligatoriu omologata de catre
Registrul Auto Roman, conform legilor in vigoare.

Art. 34 Prezentul regulament intra in vigoare incepand cu data aprobarii prin hotararea Consiliului de
Administratie.



PROCEDURA PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA ACTIVITATILOR
DIDACTICE LA NIVELUL UNITATII SCOLARE PENTRU ANUL SCOLAR 2021-2022, IN
CONTEXTUL EPIDEMIEI DE COVID-19

Referinte legislative:

-art. 94, art. 95, art. 114 si art. 123 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 10 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 2 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 141/2020 privind instituirea unor masuri pentru buna
functionare a sistemului de invatamant si pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.
1/2011;

- Ordinului ministrului educatiei nationale si  cercetarii  stiintifice nr. 5.079/2016 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
cu modificarile si completarile ulterioare, vazand Referatul de aprobare nr. DGIP 5.746 din 31.08.2020
al Ministerului Educatiei si Cercetarii, vazand Referatul de aprobare nr. NT 7.402 din 28.08.2020 al
Ministerului Sanatatii, in temeiul prevederilor art. 15 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 24/2020
privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii siale art. 7 alin. (4) din Hotararea
Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si
completarile ulterioare, ministrul educatiei si cercetarii si ministrul sanatatii emit prezentul ordin.

- Ordin nr. 756/2021 pentru aprobarea masurilor de organizare a aactivitd/ii in cadrul unitagilor de
invatdmant n conditii de sigurantd epidemiologicd pentru prevenirea mbolnavirii cu virusul SARS-
Cov-2

SCOPUL
- stabilirea unor masuri de prevenire si combatere a imbolnavirilor cu SARS-CoV-2 in unitatea de
invatamant prin:

1. Modalitatea de acces a elevilor si personalului scolii n unitatea scolara;

2. Asigurarea unui cadru de siguranta pentru elevi si personal didactic/nedidactic;

3. Asigurarea materialelor de igiena si de protective sanitara necesare atat pentru elevi, cét si pentru
personalul didactic/didactic auxiliary si nedidactic, precum si respectarea masurilor igienico-
sanitare, in contextual prevenirii s icombaterii infectarii cu SARS-CoV-2

4. Asigurarea unui triaj epidemiologic zilnic (masurarea temperaturii) realizat de catre o persoana
desemnata.(profesor de serviciu, invatator, educator)

ARIA DE CUPRINDERE
Procedura se aplicd pentru toate nivelurile de invatamant si personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic al Scolii Gimnaziale, Comuna Bunesti, pe parcursul desfasurarii activitatilor in

cadrul unitatii de invatamant, pentru anul scolar 2021-2022 in contextual epidemiei de COVID-109.

REPONSABILITATI

a) Personalul nedidactic;
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b) Cadrele didactice care desfasoara activitati didactice n scoala, diriginti, si directorul unitatii de
invatamant.
c) Personalul auxiliar

DESCRIEREA PROCEDURII ACCESUL TN UNITATE A ELEVILOR $I PERSONALULUI
SCOLII-stabilirea circuitului de intrare si de iesire a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar
si nedidactic

a)
b)

c)

d)

Accesul elevilor si al personalului scolii se face prin intrarile stabilite.

La intrarea in unitatea de invatamant a personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic si a elevilor
va fi masurata temperatura (care nu trebuie sa depaseasca 37,3°C) de catre persoana desemnata cu
atributii n triajul epidemiologic.

In situatia in care un sau un cadru didactic, didactic auxiliar sau nedidactic prezinta simptome sau
existd suspiciunea ca starea sa de sanatate este precard, nu i se va permite accesul in unitatea de
invatamant, cu recomandarea de a se adresa medicului de familie pentru stabilirea diagnosticului si
conduitei de tratament. Tn situatia in care un elev prezinti simptome sau exista suspiciunea ca starea
sa de sanatate este precara va fi utilizat spatiul pentru izolare temporara ,, SPATIU PENTRU
IZOLARE TEMPORARA”

Parcursul prin curtea scolii pana la intrarea in unitatea de Invdtdmant se va realiza pe un traseu bine
delimitat si semnalizat, respectand normele de distantare fizica.

Elevii dupa ce au intrat in unitatea de invatamant se vor deplasa in sala de clasa unde vor avea locuri
stabilite/inscriptionate ,,LOCUL TAU E AICI"’, respectand normele de distantare fizica.

MODUL DE REALIZARE A IGIENIZARI/DEZINFECTIEI UNITATII DE INVATAMANT

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

La intrarea in unitatea de invatamant vor fi asigurate material si echipamente de protectie (covorase
dezinfectante, masti ,substante dezinfectante pentru maini etc.).

In toate spatiile n care se desfisoara activitati cu elevii vor fi afisate mesaje de informare cu privire
la normele igienico-sanitare si de prevenire a infectarii cu SARS-CoV-2.

Intrarile/iesirile, precum sisensul de deplasare pe coridoare, citre silile de clasa si alte incaperi, sunt
stabilite de unitatea de invatamant, semnalizate corespunzator si dezinfectate in mod regulat.
Unitatea de invatamant asigura sapun, prosoape de hartie, dispensere cu dezinfectant pentru maini,
care vor fi reincarcate permanent.

Elevii, personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic vor purta masca de protectie pe toata durata
activitatilor si si vor igieniza regulat mainile cu substante dezinfectante sau sapun.

Colectarea mastilor purtate se va face in locuri speciale, semnalizate corespunzator, amenajate in
unitatea de invatamant.

Coridoarele, cancelaria, grupurile sanitare sisalile de clasa (mobilier si pardoseald) vor fi dezinfectate
regulat cu substante biocide pe baza de clor sau alcool, in mod obligatoriu intre schimburi
(dacaestecazul) si la finalizarea programului.

MODALITATILE DE DESFASURARE A ACTIVITATILOR DIDACTICE IN CADRUL UNITATII
DE INVATAMANT

SCENARIUL VERDE

c)
d)

Participarea elevilor la activitatile didactice va fi decisa de parintii acestora dupa evaluarea incadrarii
n grupele de risc a elevilor sau membrilor familiilor acestora .

Tn salile de clasa, elevii vor fi situati astfel incat sa se asigure distantarea fizica de 1 metru intre elevi
si acestia vor purta mascd pe tot parcursul desfasurdrii activitdtilor didactice din unitatea de
invatamant.



¢) Tn perioada activitatilor didactice pauzele dintre ore vor fi de 10 minute, elevii petrecandu-si pauza
fie in clasa fie in curtea scolii, in spatiul special amenajat pentru fiecare clasa.

d) Personalul didactic si nedidactic va supraveghea circulatia elevilor si a
cadrelor didactice pentru respectarea  distantarii  fizice si a  tuturor
masurilor, astfel 1incat sa nu existe apropiere intre elevi din clase
diferite, respectiv cadre didactice si elevi in afara sililor de clasa.

e) 1In pauzele comune este permisi numai circulatia profesorilor pe holuri, de la o
clasa la alta. Elevii raman 1n sdlile proprii de clasd sau petrec pauza in curtea scolii in
spatiul amenajat pentru clasa lor.

f) In cazul folosirii unor cabinete sau laboratoare, pauzele comune destinate
dezinfectarii ~ acestora  pentru noile clase/grupe care le vor folosi.
Deplasarea elevilor catre si dinspre aceste sili se facela finceputul si la
sfarsitul orelor insotiti de catre cadrul didactic;

g) Pe cat posibil, se va folosi comunicarea la distanta pentru informarea profesorilor diriginti si a
parintilor.



MASURI OBLIGATORII DE PROTECTIE

Pe tot parcursul derularii actvitatilor cu copiii, se vor respecta, pe cét posibil, regulile generale ale unei
conduite sanatoase, asa numitele ,,gesturi bariera”, menite sa previna infectia cu noul coronavirus:
-rescpectarea traseelor delimitate si semnalizate din incinta unitatii de invatamant (chiar si in sala de
grupd) si in spatiul aferent din curte (spre si dinspre spatiile de joaca, spre si dinspre poarta de acces);
-stabilirea si marcarea zonelor de asteptare, astel incat copiii din grupe diferite sa nu se intersecteze;
—evitarea contactului fizic direct cu cei din jur.

—stranutul 1n pliul cotului/batista de unica folosinta;

-nicio alta persoana, in afara de copii si personalul unitatii, nu va fi admisa, in afara cazurilor
exceptionale, unde este necesara aprobarea conducerii unitatii de invatamant;

-Masuri speciale vor fi luate pentru admiterea personalului de sprijin in cazul copiilor

cu cerinte educationale speciale (CES);

-accesul parintilor/apartinatorilor in spatiul interior al gradinitei/invatamant primar nu va fi permis;
copiii vor fi preluati de la poarta unitdtii de invatdmant, de catre educator/invatator, in acelasi mod, vor
fi condusi spre iesire si predati parintilor/ apartinatorilor; nu circula obiecte/jucarii de acasa la gradinita
si nici de la gradinita spre domiciliul copiilor;

OBLIGATIILE SI RESPONSABILITATILE CONDUCERII SCOLII GIMNAZIALE,

COMUNA BUNESTI

Conducerea Scolii Gimnaziale, Comuna Bunesti are urmatoarele responsabilitati:

a) Stabileste atributiile profesorilor si al celorlalte persoane din unitate in legatura cu supravegherea
elevilor, respectarea regulilor si insotirea elevilor, mentinerea ordinei si disciplinei pe timpul
desfasurarii activitatii didactice.

b) Stabileste orarul, programul microbuzului scolar, precum si regulile de acces si comportare n scoala
si le afigeaza in locuri vizibile. Acestea vor fi aduse anterior la cunostinta elevilor si personalului
scolii prin mijloace de comunicare online/fizic.

c) Organizeaza instruirea cadrelordidactice si a personalului didactic auxiliar si nedidactic pentru
cunoasterea si aplicarea prevederilor din prezenta procedura.

d) Informeaza, inregim de urgenta, organele de politie asupra producerii unor evenimente de natura sa
afecteze siguranta sisanatatea publica, precum si asupra prezentei nejustificate a unor persoane in
scoald sau Tn imediata apropiere a acesteia.

e) Asigura echipamentele si materialele necesare realizarii igienizarii / dezinfectiei unitatii de invatamant si
protectiei elevilor si personalului scolii.

MONITORIZAREA
e Monitorizarea implementarii procedurii va fi realizata de catre director si membrii C.A.

NOTA:
Toti factorii implicati Th aplicarea procedurii sunt responsabili de modul in care ea este
implementata, respectata si aplicata. Pentru modificarea procedurii este responsabil directorul scolii.

Orice procedura nou realizata,dar si revizuirile prezentei proceduri se supun validarii C.A.
Directorul scolii se face responsabil de informarea Consiliului Profesoral de procedurile care trebuie
aplicate 1n scoald.Validarea C.A. se va face prin comunicare online/fizic cu membrii, cdrora li se vor
aduce la cunostintd convocatorul cu ordinea de zi si procedura de fata, fiind communicate toate pe
emailul lor personal,iar acestia la randul lor vor studia documentele si vor aprecia daca sunt de accord
sau nu cu procedura si vor trimite feedback scris online.
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